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vlEsosros ISTATc os sEDos pmrurffi svErKAros prupZffinos cENTRo
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I.BENDROSIOS NUOSTATOS

l. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos prieZitiros biudZetiniq istaigtl Reorganizavi.ro i
valstybines ir savivaldybiq sveikatos prieZi[ros vie54sias jstaigas istatymu lggT 06 24 Nr. VIII -
297 ir MaZeikiq rajono Tarybos 1997 ll 03 d. sprendimu Nr.48 iregistruota Viesoii istaiga Sedos
pirmines sveikatos prieZilros centras (toliau - Sedos PSPC), uZregistruotas rajono savivaldybeje,
registracijos numeris VS-97-07, istaigos kodas - 166914086. {staigos savininkas - MaZeikiq
rajono savivaldybe .2017 l0 16 istaigoje isteigta Darbo taryba.

2. VieSoji istaiga Sedos PSPC veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos fstatymais, Vyriausybes
nutarimais, Sveikatos apsallgos rninisterijos norminiais aktais, nacionaliniais, Europos ir
tarptautiniais medicinos standartais (medicinos, higienos normomis), MaZeikiq rajono tarybos
sprendimais, reguliuojandiais istaigos veikl4, savininko patvirtintais jstaigos istatais.

3. VieSoji istaiga Sedos PSPC uZsiima Zrnoniq gydymo veikla (pirmine sveikatos prieZifira, kita
veikla, nurodytajos istatuose). Tai - ne pelno istaiga. Pagrindinis f-rnansavirno Saltilis - privalomojo
sveikatos draudirno fbndo leSos, gaunalnos (sveikatos draudimo istatyrno numatyta tvarka) pagal
sutarti su Siauliq teritorine ligoniq kasa bei kitos 1e5os, gaunamos pagal sutartis su paslaugq
uZsakovais. Pagal paslaugq apimtf jq teikimo viet4 ir laik4 - VieSoii !staiga Sedos pSpC yra
pirmines sveikatos prieZilros istaiga.

4. VieSoji istaiga Sedos PSPC teikia sveikatos prieZiuros paslaugas asmenims, kurie jq prasymu,
pasirinko 5i4 pirmines sveikatos prieZilros istaig4.

5. Sios taisykles reglamentuo.ia struktlriniq padaliniq: palaikornojo gydymo ir slaugos ligonines,
socialines globos skyriaus, arnbulatorijos, Renavo rnedicinos punkto, fikio clalies - bendr4 darbo
tvark4.

6. Siq taisykliq privalo laikytis visi VSf Sedos PSPC darbuotoiai ir pacientai.

7. Esant reikalui, taisykles gali buti tikslinarnos, papildomos ir keidiamos.

II. ISTAIGOS STRUKTURA

8. Vie5osios istaigos Sedos PSPC strukfrra:

8.1. Adrninistracija - Gadono g. 3 , Seda, MaZeikiq rajonas.

8.2. Ambulatorija - Gadono g. 3, Seda, MaZeikiq rajonas.

8.3. Palaikomojo gydymo ir slaugos ligonine * Baranausko a. 8, Seda, MaZeikiq rajonas.



8.4. socialines globos skyrius - Baranausko a. g, Seda, MaZeikiq rajonas.

8.5. Ukio dalis - Baranausko a. 8, Seda, MaZeikitl rajonas.

8.6. Renavo rned. punktas - Renavo g.49,Sedos sen. vadagiq krn. MaZeikiq raj.

III. DARBO LAIKAS

9. {staigoje taikomos dvi darbo laiko norrnavimo formos:

9.1. pe.kiq dienq darbo savaite su dviern poilsio die,ornis;

9.2. penkiq dienq darbo savaite, naudojant slenkanti gralik4 ir surning darbo laiko apskait4
su dviem poilsio dienomis per savaitg;

9.3. sumine darbo laiko apskaita;

10. Darbo laiko normavimo formq taikymas:

10.1. penkiq dienq darbo savaite su 40 val. savaitine darbo trukme nustatyta administracijos
darbuotojams, [kio dalies darbuotojarns;

10.2. penkiq dienq darbo savaite su sutrumpinta savaitine darbo trukme nustatyta gydymo
personalui, kai tai numatoma Darbuotojq saugos ir sveikatos istatyn're, Vyriausybes nutarimais,
Sveikatos apsaugos rninisterijos fsakymais arba jeigu tai sulygta darbo sutartyje;

10.3. Sedos ambulatorijos Seimos gydytojo kabinetas, procedflrinis kabinetas, odontologinis,
vaikq ligq kabinetas bei klinikine laboratoriia dirba 5 dienas per savaitE, nevirsijant 40 val. darbo
savaites;

10.4. ligonines staciouaro skyriuose ir ligonines priemimo kambaryje taikorna sumind darbo
laiko apskaita, darbuoto.iq, kurierns taikorna sumine darbo laiko apskaita, vidutinis clarbo laikas per
7 dienq laikotarpi neturi vir5yti 48 valandq.

11. {staigos administraciios, ambulatorijos, laboratorijos kabineto ir lkio dalies darbas pradedamas
8.00 val', baigiamas 16.30 val., su pLrses valandos pietq pertrauka nuo 12.00 iki 12.30 val.

12. Medicinos punktas dirba nuo 9.00 iki 12.00 val.

13' Piettl pertrauka darbuotojams nustatoma darbo grafikuose ir turi bDti 1e trumpesne kaip puse
valandos' Pertrauka pailseti ir pavalgyti suteikiama ne veliau kaip po 4 valandq darbo.

14' Visi istaigos darbuotojai privalo dirbti pagal istaigos vadovo patvirtintus darbo grafikus. Darbo
grafikus sudaro vyriausioji slaugytoja, [kio dalies vedejas, tvirtina vyriausiasis gydytojas.

16' Darbuotojui draudZiamapasitraukti i5 darbo vietos neperdavus pamainos..leigLr idarb4
neatvyko turejqsji pakeisti darbuotojas, dirbantysis privalo apie tai prane5ti vyr. slaugytojai , ar
kitam vadovaujandiatn asmeniui, kuris nedelsiant privalo imtis reikiamq priemoniq.

17. Darbuotojas, negalintis atvykti idarb4nustatytu laiku (veluo.ia), privalo apie tai pranesti
tiesioginiarn vadovui ir personalo inspektorei.

18.Kai neatvykstama i darb4 del ligos, privalorna apie tai pranesti tiesioginiarn vadovui ir personalo
inspektorei pirm4j4 nedarbingumo dien4.



19.Darbo laiku palikdanii darbo viet4 ne darbo tikslais, skyriq vadovai privalo ilformuoti istaigos
vadov4, o jam nesant personalo inspektorg, kur ir kuriam laikui iSvykstama. Kiti darbuotojai,
palikdarni darbo viet4 darbo laiku, privalo inforrnuoti skyriaus vaclov4 ir personalo i,spektorE.

20. Vir5valandinius darbus gali skirti vyriausiasis gydytojas tik i5imtiniais atve.f ais, kuriuos nustato
Darbo kodekso 151 straipsnis. Virsvalandiniu darbu nelaikomas administracijos darbuotojq darbas,
virSijantis nustatyt4 darbo trukrng. Vir5valandiniais darbais nelaikorni darbai, kuriuos darbuotojas
dirba pasibaigus darbo dienai.

21. Svendiq dientl, i5vardintq Lietuvos Respublikos clarbo kodekso 112 straipsny.je, i5vakarese
darbo laikas sutrumpinamas viena valanda, iSskyrus sutrumpint4 darbo laik4 dirbantiems
darbuotojams.

22 | darbo laik4 iskaitoma faktiSkai dirbtas laikas, tarnybines komandiruotes, tarnybines keliones i
kit4 vietovg laikas ir kitas laikas, nurodytas Darbo kodekso 143 straipsnyje.

23'Vyriausiojo gydytojo isakymu ir darbuotojui ra5tiSkai sutikus, gali blti laikinai pavesta atlikti
pareigybes apra5yme nenurodytas funkcijas, atsiradusias del laikinai nesandio darbuotojo.
Darbuotojo pavadavirnas laikomas papildomu darbu ir uZ ji mokama priemoka.

24. Darbuotojas neturi teises be administracijos ar padalinio vadovo sutikimo savo darb4 pavesti
kitam asmeniui. Darbo metu draud'Ziama darbuotojus atitraukti nuo jt1 tiesioginiq pareigq -
organizuoti ivairius visuomenitrius (nesusijusius sr.r darbu) susirinkimus, posedZius, ivairius
pasitaritnus, darbo laik4 naudoti ne tarnybiniq pareigtl vykdyrnui ir pan. PaZeidg Si4 nuostat4
darbuoto.iai gali blti baudZiami

25.{staigos darbuotojq faktiSkai dirbtas darbo laikas Zymirnas Lietuvos Respublikos Vyriausybes
2004 m. sausio 27 d. nutarimu Nr. 78 ,,Ddl darbo laiko apskaitos Ziniara5dio pavyzdines formos ir.jo
pildymo tvarkos patvirtinimo" ( su velesniais pakeitimais) nr-rstatytos formos darbo laiko apskaitos
Ziniara5tyje.

26.u2 duomenq teisirrgum4 atsako Ziniarasti uZpildgs ir pasirasgs asmuo.

2l . Padalinys patvirtint4 darbo laiko apskaitos Ziniara5ti einamo menesio paskuting dienE privalo
pateikti buhalterijai.

Iv. DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO tS oannO TVARKA

28.Darbuotojai priimami i darb4, perkeliami i kit4 darb4 ir atleidZiarni i5 darbo vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais norminiais teises aktais.( su velesniais pakeitimais)

29. Darbuotojq priemimas i darbq ifbrminamas nustatyto pavyzdLio darbo sutartimi, kuri4 pasiraSo
vyriausiasis gydytojas ir priirnarnas i darb4 darbuotojas.

30.Darbdavys darbuotojai iteikia praneSirn4 apie darbo s4lygas DK 44 straipsnis.

31. Kiekvienoje konkredioje darbo sutartyje Salys susitaria del butinqiq sutarties s4lygll.
Darbuotojas isipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybes, kvalifikacijos darb4 arba eiti tam
tikras pareigas, paklusdarnas istaigos vidaus tvarkai, o istaigos vadovas isipareigoja moketi
darbuotojui sulygtq darbo uZrnokesti ir uZtikrinti darbo s4lygas, numatytas darbo istatymuose,
kituose norminiuose aktuose ir Saliq susitarimu.



32. Priimami i darb4 darbuotojaipasira5ytinai supaZindinami su blsimojo darbo s4lygomis, Siornis
taisyklemis, kolektyvine sutartimi (eigu ji sudaryta), kitais jq darb4liediandiais lokaliniais
norminiais aktais, reglamentuojandiais jq darbo s4lygas.

33.{darbinami darbuoto.iai , turintys nejgalun-r4 (arba neigalum4 isig,jg veiklos laikotarpyje) , privalo
informuoti darbdavj

34. Priimant i darb4, asmuo privalo pateikti asmens tapatybg patvirtinanti dokurnent4 ir valstybinio
socialinio draudirno paZymejim4. Jei darbo istatymai sieja priernim4 i darb4 su tam tikrr"r
iSsimokslinimu ar profesiniu pasirengimu, sveikatos blkle, darbdavys privalo pareikalauti, kad
priimarnasis pateiktq iSsimokslinim4, profesini pasirengim4, sveikatos blklg patvirtinandius
dokuuentus, o priimdamas i darb4 nepilnameti nuo keturiolikos iki Se5iolikos metq - gimirno
liudiiim4, mokyklos, kurioie mokosi, taip pat vieno i5 tevrl ar kito vaiko atstovo pagal lstatyrn4
ra5tiSk4 sutikim4 bei vaiko sveikat4 priZilrindio gydytojo leidimq, o mokslo rnetq laikotarpiu -
mokyklos, kurioje nepilnametis mokosi, raStiSk4 sutikim4. Darbdavys turi teisg reikalauti ir kitq
istatymq nustatytq dokurnentq.

35.Pries pradedant darb4 arba pervedant i kitq darb4, adrninistracija privalo:

-supaZindinti darbuotoj 4 su pareigybiniais nuostatais (pasiraSytinai);

-supaZindinti su vidaus darbo tvarkos taisyklemis (pasira5ytinai);

-pravesti ivadini darbq saugos ir prie5gaisrinis saugos instruktaZus (pasira5ytinai);

-supaZindinti su VSf Sedos PSPC infonnaciniq ir komunikacijq teclinologijq naudojimo bei
darbuotojq stebesenos ir kontroles darbo vietoje tvarka (pasiraSytinai);

-supaZindinti su Iygitl galirnybiq politika irios igyvendinirno tvarka (pasira5ytinai);

-supaZindinti su darbuotojq asmens duomenq saugojirno politika (pasira5ytinai);

-supaZindinti su V5f Sedos PSPC darbuotojq elgesio kodeksu (pasira5ytinai).

36.Darbo sutartis pasibaigia (LR Darbo kodekso 53 straipsnis) :

1) nutraukus darbo sutarti Saliq susitarimu;

2) nutraukus darbo sutarti vienos i5 Saliq iniciatyva;

3) nutraukus darbo sutarti darbdavio valia;

4) nutraukus darbo sutartf nesant Saliq valios;

5) rnirus darbo sutarties Saliai - fiziniam asrleniui;

6) Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka, kai neimanoma
nustatyti darbdavio - fizinio asrrens al darbdavio atstovq buvimo vietos;

3T.Administracija privalo visi5kai atsiskaityti su atleidZiarnu i5 darbo asmeniu.io atleidimo i5 darbo
dien4, jeigu istatymais nenustatyta kitokia atsiskaitymo tvarka.

V. DARBO APMOKEJIMAS

38.{staigos darbuotojq darbo uZrnokesdio sqlygas reglamentuoja Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksas ir kiti teises aktai. Kiekvieno darbuotojo darbo uZmokestis nustatomas pasira5ant darbo



sutarti. Visiems darbuotojams garantuojamas rnininialus atlyginimas, kuris mokamas
nepriklausornai nuo istaigos ar.ios padalinitlrentabilurno ir gaunamq pa.jamq. .Teigu darbuotojas
dirba nepiln4 darbo dien4, jam rnokamas atlyginimas lygus proporcingai dirbtam laikui. Tokiu
atveju atlyginirnas gali bfiti maZesnis uZ istatymq nustatyt4 rninimalq menesini atlyginirn4.

39. SumaZinti darbo uZmokestibe ra5ti5ko darbuotojo sutikimo negalima, isskyrus atvejus, kai
darbo uZmokestis keidiarnas istatymais, Vyriausybes nutarimais.

40' Darbo uZmokestis mokamas vienq kart4 per menesi ^ 7 d.(esant raStiskam darbuotojo
praSymui). Pinigai pervedarni i asrnenines darbuotoiq s4skaitas banke. Buhalterija iSduoda
darbuotojui atsiskaitymo lapelius apie ismoketE menesio darbo uZmokesti

4l'Konkrettts darbo uZmokestis nustatornas remiantis istaigos valdymo organll (stebetojq tarybos
protokolu ir darbo tarybos protokolu ) patvirtinta darbuotojq darbo apmokejimo sistema

42. istaigos vadovybe, nevirsydama clarbo uZrnokesdiui skirttl lesq, gali:

34' 1. taikyti darbo uZrnokesdio priedus uZ Iabai ger4 kvalifikacij4, skubiq ir sudetingq darbq
atlikirn4, priemokas uZ laikinai nesandiq darbuoto.f q pavadavim4;

34.2. piedq ir priernokq suma neturi vir5yti darbuotojui nustatyto tarnybinio atlyginimo
SUn1OS;

34.3. priedus ir priemokas panaikinti arba sumaZinti pablogeius darbo rezultatams arba
darbuotojui nevykdant sulygtq darbr-1, del netinkamo darbuoto.io elgesio darbo vietoje, bei del
ekonotniues valstybes situacijos keidiantis norminiams dokumentams, reglamentuojantiems VS]
Sedos PSPC finansavim4.

43.Darbuoto.iams , kurie siundiami i kornandiruotg Lietuvos Respublikos teritorijoje vienai dienai,
dienpinigiai nemokami. Kelioneie sugaiStas laikas iskaitomas i darbo laik4 ir apmokamas I)arbo
aprnokejimo nustatyta tvarka.

44.Kornandirr"rotds iSlaidos apmokamos tik pateikus atitinkamus dokumentus apie kornandiruoteje
faktiSkai patirtas iSlaidas. Dienpinigiai ir gyvenamoio ploto rluomos iSlaidos atlyginarnos nevirsijant
LR finansq ministro 1996 11 21 isakyrnu Nr.1 16 "Del dienpinigitl ir gyvenamojo ploto rllromos
normll vykstantiems i uZsienio komandiruotes" nustatytq dydZiq.

45.Duomer.ris apie darbuotojo darbo uZmokestiteikia ar skelbia vyriausiasis gydytojas ar.f o igalioti
asmenys tik istatymq nustatytais atvejais arba darbuotojo sutikirnu.

VI. DARBUOTOJU SKATINIMAS IR DRAUSMINIMAS

46.U2 gerq pareigq vykdyrn4, ilgalaiki ir nepriekaiStingq darb4, kitus darbo rezultatus darbuotojai
gali bDti skatinarni padeka, vardine dovana, asmeniniu piniginiu priedu, vienkar-tine pinigipe iSmoka
vyriausiojo gydytojo isakyrnu nustatyta tvarka.

47. Vienkartines iSrnokos verte - iki 100 procenttl nustatyto pareiginio atlygir-rirno. Tuo padiu metu
gali b[ti taikorna keletas (materialinio ir n-roralinio) skatinimo bldq.

48. Paskatinimas neskiriarnas darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 menesitlpaskirta drausmine
nuobauda.

49.Paskatinimus skiria vyriausiasis gydytojas, suderinqs su padaliniq vadovais.



50.Paskatinimai iforminami vyriausiojo gydytojo isakymais.

5l.Drausmiues nuobaudos darbuotojams skiriamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitq
teises aktq nustatyta tvarka.

52. Darbuotojq pasirodymas darbo vietoie neblaiviu arba alkoholir-rir4 gerimq vartojimas darbo metu
- Siurk5tus darbo pareigq paZeidimas, kuris fiksuojarnas, sura5ant akt4 bei lu5alinant darbuotoj41uo
darbo.

53.Siurk5diu darbo drausmes paZeidimu taip pat yra laikoma:

-neleistinas elgesys su lankytojais, interesantais, pacierrtais, kitais darbuotojais ar kiti veiksmai
paLeidliantys Zrnoniq konstitucines teises ;

- necenzuriniq ZodZiq vartojimas ligonines darbuotojtl, pacientq, sveditl, lankytojq akivaizdoje, jtl
iZeidinej imas, Zerninimas;

- pasinaudojirnas pareigomis siekiant gauti neteisetq pajarnq sau ar kitiems;

-darbuotojo padaryta grubi medicinos praktikos klaida, sukelusi paciento nelgalum4 arba mirti;

-istaigos darbuotojq ir pacientq turto (daiktq, pinigq ir pan.) vagyste;

-dokurnentq, duomenq klasto.i imas;

-konfi dencial ios inforrnacij os apie pacientE skleidimas;

- vykdymas ar dalyvavimas veikloje, kuri pagal istatym4 ar kitq norrniniq aktq, darbo tvarkos -
taisykliq, darbo sutardiq nuostatas nesuderinama su darbo funkcijornis;

- neatvykin'ras i darb4 vis4 darbo dien4 ar parnain4 be pateisinamos prieZasties;

- pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam uuo narkotiniq, toksiniq ar psichotropiniq medZiagtl
darbo metu darbo vietoje, i5skyrus atvejus, kai toki apsvaigim4 sukele profesiniq pareigtl
vykdymas;

- atsisakymas tikrintis sveikat4, kai toks tikrinirnas pagal darbo teises nonnas privalornas;

- priekabiavimas del lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pob[dZio veiksmai ar
garbes ir orumo paZeidimas kitq darbuotojtl ar trediqlq asmenll atZvilgiu darbo metu ar darbo
vietoje;

- tydia padaryta turtitte Lala darbdaviui ar bandyrnas tydia padaryti jam turtines Lalos;

- darbo metu ar darbo vietoie padaryta nusikaltimo poZymiq turinti veika;

- kiti paZeidimai, kuriais SiurkSdiai paizeidLiamos darbuotojo darbo pareigos.

54.U2 darbo drausmes paZeidirn4 vyriausiasis gydytojas turi teisg nutraukti darbo sutarti be

fspejirno ir nemoketi iSeitines i5mokos, jeigu darbuotojas del savo kalto veikimo ar neveikimo
padaro pareigq, kurias nustato darbo teises normos ar darbo sutartis, paZeidirn4. GR DK 58 stp.)

2.PrieLastis nutraukti darbo sutartf gali bUti:

l) SiurkStus darbuotojo darbo pareigll paZeidirnas;

2) per paskutinius dvylika menesir-1 darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigr4 paZeidirnas.



UZ kiekvien4 darbo drausmds paZeidim4 galima skiLti tik vien4 drausmilE nuobaud4.

Drausmiues nuobaudos gali blti taikomos tik darbo drausmes paZeidimE padariusiam darbuotojui

VU. POILSIO LAIKAS , ATOSI'OGOS IR JU SUTEIKIMO TVARKA
55.Kasdienio poilsio laikas:

-pietq pertrauka neiskaitoma i darbo laik4, iSskyrus darbuotojams, kuriems taikorna sumi,e darbo
laiko apskaita. Darbuotojas pietq pertraukE naudoja savo nuoZi[ ra, t. y.jos rnetu neprivalo vykclyti
vadovq nurodymq, atlikti savo tiesioginio darbo, turi teisg palikti darbo viet4.

- darbuoto.iams, kuriems taikoma sumine darbo laiko apskaita (bendrosios praktikos slaugyto.f ams,
slaugytojq padejejams, valytojorns) ir kurie neturi galimybes palikti darbo vietos pietq pertraukui u1.
naudotijo savo nuoZiDra, sudaroma galirnybe pailseti il pavalgyti darbo metu. Kiekvielam --
darbuoto.iui, kuriatn taikoma sumine darbo laiko apskaita, suteikiama galin-rybe pavalgyti ir pailseti
darbo metu. Sios pertraukos iskaito,ras j darbo laiko trukmg.

- darbuotoiams nustatomos dvi papildomos 15 min. pertraukos pailseti. Sios pertraukos iskaitomos idarbo laikE. .lt1 tikslas - iSsaugoti darbuotojq darbingumzl, gerinti darbo nasum4 ir kokybg, apsaugoti
darbuotojus nuo nuovargio ar pervargimo, kad butq iSvengta profesiniq ligq ir nelaimingq aisitikirnLl
darbe, maZetq galimas nepalankiq sveikatai veiksniq poveikis (Vadovaujanii, Li.t,-,uos Respublikos
Vyriausybes 2003 tn. vasario 3 d. nutarimuNr. 160,,DeIpapildorntl ir specialiqpertrauktl, ikaitomq
i darbo laik4, nustatymo tvarkos patvirtinimo,,).

56.Paros poilsis:

-kasdieninio nepertraukiamo poilsio tarp darbo dientl (pamainq) trukme legali briti trumpes,e kaip
vienuolika valandq i5 eiles.

- darbuotojq, kuriems taikorna sumine darbo laiko apskaita, poilsio tarp dar.bo pamainq laikas po 24
valandq pamainos trukmes privalo buti ne trumpesnis kaip 24 valandos iS eiles.

57. Kas savaitir-ris poilsio laikas:

- poilsio dienos - Se5tadienis ir sekmadienis. Darbuotojams, kuriems taikor.pa surnine darbo laiko
apskaita, poilsio dienos suteikiamos kitornis savaites dienomis.

-darbuotojai, augitlantys vaikus, Darbo kodekso 214 straipsnyje nustatyta tvarka turi teisg i
papildom4 poilsio laik4. Papildomas poilsio laikas suteikiamas darbuoto.io prasymu (tiek vaiko
motinai, tiek tevui), pateikus Si4 teisg irodandius dokumentus

58. fstaigoje sudarant darbo grafikus, padaliniq vadovai privalo grieLtai laikytis paros poilsio
reZirntl. Negali buti patvirtintas toks darbo grafikas, kuriame yra paZeistas istatymq nustatytos
darbuoto.io paros poilsio normos .

59. Kasn'retines atostogos - tai darbo dienornis skaidiuojarnas laikotarpis, suteikiamas darbuotojr-ri
pailseti ir darbingumui sugrqZinti, paliekant darbo viet4 (pareigas) ir nokant vicluti,f darbo
uZmokesti.

60. Darbuotojar,rs suteikiamos ne maZiau kaip dvide5irrt darbo dienq (.ieigu dirban-ra penkias darbo
dienas per savaitg) kasmetines atostogos. .Ieigu darbo clienq per savaitg skaidius yra maZesnis ar-ba
skirtingas, dalbuoto.f ui turi blti suteiktos ne trumpesnes kaip keturiq savaidiq trukmds atostogos.



61' Atostogos skaidiuojamos darbo dienomis. Svendiq dienos i atostogq trukmg neiskaidiuojamos.

62. Kasrneti,es minimaliosios 26 darbo dientl atostogos suteikiamos:
62,1 darbuotojams iki 18 rnetq;
62'2'darbuotojams, vieniems auginantiems vaik4 iki keturiolikos rletq arba neigalq vaik4 iki

aStuoniolikos metq;
62.3.neigaliesiems;
62.4.kitiems istatymq nustatytiems asmenims.

63' Darbuotojams, dirbantiems ne vis4 clarbo laik4, kasrnetines atostogos netrumpinamos.

64' Vyriausybes norminiuose aktuose nurodytq kategorijq rnedicinos personalui suteikianos
kasnretines pailgintos atostogos _ 26 d,arbo dienos.

65. Svendiq dienos i atostogq trukmg neiskaitomos.

66.Ui. kiekvienus darbo metus kastnetines atostogos suteikiarnos tais padiais metais.

67 ' Uz pirmuosius darbo tnetus kasmetines atostogos suteikiamos po SeSiq menesiq ,epertraukiamo
darbo fstaigoje. UZ antruosius ir sekandius darbo metus kasmetines atostogos suteikiamos bet
kuriuo laiku pagal kasmetiniq atostogq suteikirno grafik4.
68' Darbuotojo pageidavimu kasmetines atostogos gali b[ti suteikiamos dalirnis. Vie,a kasmetiniq
atostogq daliq negali blti trtunpesne kaip de5imt dienq. Trumpesni nei 5 darbo dienq atostogtl
laikotarpi istaigos vadovas gali t. y. turi teisg suteikti arba ne. {staigos vadovo atsisakymas suteikti
kasmetines atostogas dalimis turi bflti pagristas ir s4Zinir-rgas bei nediskrirninacinis.

69. Atsaukti i5 kasmetiniq atostogtl leidZiarna tik darbuotojo sutiki,ru.

70' Perkelti kasmetines atostogas leidZiama tik darbuotojo prasymu. Perkeltos kasmetines atostogos
suteikiarnos tais padiais darbo rnetais.

71' DarbuotoJo pra5ymu nepanaudotq atostogq dalis gali b[ti perkeliarna ir pridedana prie kittl
darbo metq kasmetiniq atostogq.

72'Pinigine kompensacijauZnepanaudotas kasrnetines atostogas iSmokarna nutraukiant darbo
sutarli. .Iei darbuotojui kasmetines atostogos nebuvo suteiktos daugiar,r kaip uZ vienerius darbo
metus, kompensacij a iSmokan-r a uZ 3 metq nepanaudotas kasmetines atostogas.

73. Kasrnetirlds atostogos istaigos darbuotojams suteikiamos pagal rnetq pradZioje sudarom4
atostogq graIik4. Kastuet, iki vasario I d., istaigos skyriq vadovai privalo pateikti darbuotojq
planuojamq atostogq grafikus personalo vadovui, kuris parengia bendr4 isiaigos darbuotojq
atostogq eiliSkum4 ir pateikia tvirtinti fstaigos vadovui.

74. Darbuotojas, pageidauiantis iSeiti atostogq kitu laiku, nei nurodyta atostogq grafike, arba
norintis pasinaudoti dalimi atostogq, turi pateikti raStiSk4 prasyn'r4, suderint4 su tiesiogi,iu vaclovu
ne veliau kaip 5 darbo dienas iki atostogq pradZios.

T5.Darbuotojo reikalavimu nemokamos atostogos suteikiamos istatymq nustatyta tvarka
76. AtleidLiant darbuotoi4 i5 darbo (i5skyrus atvejus, kai atleidZiama del jo paties kaltes), jei jis
nepanaudojo kasmetiniq atostogtl, atostogos darbuotojo pageidavimu suteikiarnos nukeliant
atleidirno dienE. Tokiu atveju atleidimo i5 darbo diena yra laikoma kita diena po kasrnetilitl
atostogq pabaigos dienos.



v[r. DARBUOTOJU PARETGOS rR ELGESTO NORMOS

77 VSI Sedos PSPC darbuotojai, vadovai ir pacientai savo santykius privalo gristi geranoriSkumo,
savitarpio supratimo ir tolerancijos principais, palaikyti tarpusavyje dalykiSkus santykius.

78. VSI Sedos PSPC darbuotoiai privalo laikytis 2014 0l3l d. VSI Sedos pSpC vyr. gydytojo
isakymu Nr.2-v patvirtintomis darbuotojq elgesio kodekso normomis.

79. Visi PSPC darbuotojai privalo:

79.l.laikytis darbo draustnes, nustatytu laiku atvykti i<1arb4, vis4 darbo laik4 skirti darbui;

79.2. sqLiningai ir kvalifikuotai dirbti, vykdyti savo pareiginitl nuostattl, kvalifikaciniq
kategorijq reikalavimus, vadovybes teisetns nurodymus;

79.3.laikytis nustatyto prie5gaisrinio reZimo, Zinoti gaisro gesinimo, signalizacijos ir rySio
priernoniq laikyrno vietas, moketi tas priemones panaudoti, Zinoti, kaip jiems elgtis kilus gaisrui,
Zinoti Zrnoniq evakuavimo plan4 ir savo pareigas evakuojant Zrnones, gelbejant turt4 ir kt.;

79.4. tausoti ir saugoti istaigos turt4 (instrumentus, irenginius, inventoriq ir kt.) neleistijo
gadinirno, grobstymo, naudojimo savanaudiskie,-rs tikslams;

79.5. taupiai naudoti darbui skirtas medZiagas, rnedikamentus, energetinius resursus;

79.6. imtis priemoniq, kurios pa5alintq prieZastis arba susidariusias sqlygas, trukdandias
norrnaliai dirbti, keliandias gresmg darbuotojrl bei pacienttl sveikatai ar gyvybei, istaigos turtui;

79.7.laikytis instrutnentq, prietaisq, aparatr4, irangos ir kt. naudojirno taisykliq ir instrukcijq,
nedirbti techniSkai netvarkingomis darbo priemonemis;

79.8. savo darbo baruose palaikyti tvark4 ir 5var4, laikytis sanitarijos, higienos ir darbq
saugos reikalavirnq;

79.9. gilinti savo p,ofesines zinias, kad.ios atitiktq laikrnedio lygi;

29. Medicinos darbuotojq licencijavimas atliekarnas Sveikatos apsaugos ministerijos nustatyta
tvarka, o kitq istaigos darbuotojq - vadovaujantis atitinkamais nuostatais.

79.10. PSPC darbuotojai apie darbo metu gautas traumas,Imius sveikatos sutrikimus,
nelaimingus atsitikimus pakeliui i darb4 arba i5 darbo, pacientq lankymo jq namuose metu privalo
nedelsdami pranesti istaigos vadovui, nurodyti ivykio aplinkybes ir paseknes;

79.11.PSPC darbuotojai privalo pasira5ytinai ( vidaus darbo tvarkos taisyklitl I priede)
nurodyti deklaruot4 ir fakting gyvenarnqjq viet4. O jq pakeitus t4 padi4 dien4 pranesti personalo
inspektorei.

79.12. esant itarimui, kad darbuoto.ias atvyko i darb4 neblaivus ar apsvaiggs narkotinernis
medZiagoniis, VSJ Sedos PSPC vyriausiojo gydytojo Zodiniu/ra5ytiniu isakymu gali bflti
atliekamas darbuotojq patikrinirnas darbo vietoje del neblaivumo, girturno ar apsvaigirno
narkotinemis medZiagomis. Visi patikrinin-rai iforminarni atitilkamais dokume,tais, kuriais
remiantis gali bfiti taikoma drausmines nuobaudos.



IX.PACIE,NTU KREIPIMOSI I VSI SEDOS PSPC TVARKA

80. Pacientai, besikreipiantys i gydytoj4 VSf Sedos PSPC, registruojal-ri registratlroje atvykE
asmer-ri5kai arba telefonu 46 344.

81' Seimos gydytojq i5kvietimai i namus registruojami kasdien tel. 46 344 nuo 8 val. iki l l val.,
iSskyrus Se5tadieni, sekmadier-ri ir Svendiq dienas,

82' VSI Sedos PSPC pacientams nedarbo metu rnedicininE pagalbE teikia GMp (tel. 03, g 6g6
72919) arba Vie5osios istaigos MaZeikiq ligonines priemirno skyriaus gydytojas (pagal sutartl).

83. Visi, besikreipiantys i gydyrno istaig4 pacientai, turi tureti asmens tapatybg patvirtinanti
dokument4 (pas4 arba nejgaliojo paZyme.lim4, pensininko paZymejim4 ar kt.).

84' { slaugos ir palaikomojo gydymo ligoning gali bflti hospitalizuojan-ri asrnenys

84.1' Lietuvos Respublikos piliediai arba turintys teisg gyventi Lietuvoje ir turintys socialipj
draustum4 ( dirbantys asmenys, pensininkai, turintys neigaliojo paZyrnejirn4 ir asmelys,
jsiregistravg i darbo birZg;

84.2. pacientai hospitalizuojami i ligoninE planine tvarka, o esant reikalui pagal registravimo
eilg i5 registravimo knygos, kuri4 veda vyr. gydytojos pavaduotoja gydyrnui;

84.3. esant galimybei pacientai guldorni jq arba jq globejq norima data. { ligoninq priin"rami
pirmumo tvarka paliatyvios pagalbos ligoniai - esant labai sunkiai b[klei, keliq dienq gyvenimo
prognozei, progresuojantiems onkologiniams susirgilnams, bei turintys pragulas, vieniSi;

84.4. gulantis i ligoning asmuo turi tureti siuntim4 $ 027la) i slaugos ir palaikomojo
gydymo ligoning i5 Seimos gydytojo ar stacionare gydZiusio gydytojo, jei ligonis yra perveZamas
tiesiai iS stacionaro:

84.5. pacientai i ligoning hospitalizuojarni, kai yra aiSki galutine diagnoze ir nereikalingi
papildomi tyrimai. Paciento susirgirnas turi atitikti hospitalizavimo i palaikomojo gydyrno ir
slaugos ligoning kriterijus bei parodymus (pagal medicinos norm4 MN g0: 2000);

84.6. pacientas negali buti paguldytas iligoning be jo sutikirno (ei pacientas neveiksnus-
be jo globejo sutikimo);

84.7. pacieutams rekomenduojarna atvykti !ligoning nuol0 iki l2 val.;

84.8. pacientas su savimi turi tureti Siuos dokurnentus;

84.8.1. pas4 ar asmens tapatybes kortelg;

84.8.2. socialinio draudimo paZyniejim4 arba pensinir-rko, arba neigaliojo, arba darbo
birZos

iSra5yrno dienos.

85. Pacienttl teises:

paZyme.iim4;

84.8.3.siuntim4 j slaugos ir palaikomojo gydymo ligoning, kuris galioja 1

X. PACIENTV TEISES IR PAREIGOS

men, nuojo



85.1. Kiekvienas istaigos pacientas turi teisg gauti nemokam4 sveikatos prieZilrE,
kompensuojarnq i5 privalomojo sveikatos draudimo le5q bei valstybes ar savivaldybiq biudZetq,
pagal Lietuvos Respublikos istatymus ir kitus teises aktus. Bfltinoji medicinos pagalba pacientui turi
buti suteikta neatideliotinai

85.2. fstaigos pacientq teisiq negalima varLyti deljq lyties, amZiaus, rases, tautybes, kalbos,
kilmes, socialines padeties, tikejimo, f sitikinimq ar paZilrq bei lytiles orientacijos. Visie,rs
pacientan'rs turi blti suteiktos kvalifrkuotos asmens sveikatos prieZilros paslaugos.

85.3. Gydytojai ir slaugos darbuotojai turi gerbti pacientq asrrens privatum4, i5saugoti
asmens sveikatos paslapti pagal veikiandius LR lstatymus. Pacientai turi teisq brrti gydorni taip, kad
i.iq diagnozq, gydym4 ar slaug4 bDttl Zitrrirna pagarbiai.

85.4. .Ieigu paciento tolesnis buvimas sveikatos prieZiuros fstaigo.f e nera mediciniSkai
pagristas, prieS i5raSant i5 sveikatos istaigos i namus ar perkeliant i kit4 ,r"ikuto, prieZiflros istaig4,
pacientui turi blti paaiSkintas tokio spre,dimo pagrfsturnas.

85.5. Pacientams turi b[ti suteikian-ros mokslu pagristo nuskausminandios priemones, kad
jie nekentetq del savo sveikatos sutrikiniq. Pacientai turi teisg bflti priZi[rimi ir,urnirti oriai.

85.6. Pacientas turi teisg gauti infbnnacij4 apie istaigoje teikiarnas paslaugas ir galinybes
jornis pasinaudoti. Jis turi bfiti informuotas apie ji gydandio gydytojo ir slaugandio darbuotojo
vard4, pavardg, pareigas ir kvalifikacii4. Pacientas turi teisg reikalauti ir gauii informacii4 apie savo
sveikatos b[klg bei ligos prognozg.

85.7. Pacientui pageidaujant, jam turi buti pateikta ligos istorija ar kiti jo mediciliniai
dokltmentai, iSskyrus atveius, kai tai i5 esmes gali pakenkti paciento sveikatai ar net sukelti pavojq
jo gyvybei (apie tai sprendZia ji gydantis gydytojas ar gydyto.iq konsiliumas).

85.8. Pacientas turi teisg suZinoti kito specialisto nuomong apie savo sveikatos b[klg ir
si[lom4 gydymE bei apie galimybg atsisakyti gydyrno.

85.9. UZtikrinti paciento teisg skqstis.

85.10. Be paciento sutikimo negalimajo panaudoti mokymo procese, rnoksliniuose ar
rnedicinos bandymuose. Jis negali blti gydomas ar jam teikiama kokia kita sveikatos prieZilra ar
slauga prieS jo vali4,.ieigu Lietuvos Respublikos istatymq nenustatyta kitaip. Teikiant bD tinqla,
(pirmqi4 ar skubiqj4) medicinos pagalb4, jeigu pacientas yra be s4mones ar del kitos prieZasties
negalima suZinoti jo valios ir gresia rimtas pavojus io gyvybei ar sveikatai, tokia medicinos pagalba
turi blti suteikta ir be paciento sutikimo.

85.11. Nepatenkintas sveikatos prieZilra pacientas turi teisg kreiptis i istaigos
adrninistracijos darbuotoj4, atsakinga,uLsveikatos prieZi[r4 sio.ie istaigoje.

86. Paciento pareigos VSf Sedos PSpC ambulatorijoje,

86.1' Pacientas privalo rfipintis savo sveikata, s4Ziningai naudotis savo teisemis, .iomis
nepiktnaudLiauti, bendradarbiauti su V5[ Sedos PSPC specialistais ir darbuotojais;

86.2. Pacientas, noredatnas gauti sveikatos prieZi[ros paslaugas, privalo pateikti asmens
tapatybg patvirtinandius dokurnentus, iSskyrus bltinosios sveikatos prieZilros atvejus ;



86.3. Pacientas kiek istengdamas turi stileikti sveikatos prieZiflros specialistarnas
informacijos apie savo sveikat4, persirgtas ligas, atliktas operacijas, vartotus ir vartojarnus vaistns,
alergines reakcijas, genetini paveldirnum4 ir kitus pacientui Zinomus duomenis, reikali,gus
tinkamai sveikatos prieZiDros paslaugas ;

86.4. Pacientas, gavgs inforrnacii4 apie jam skiriamas sveikatos prieZifiros paslaugas, savo
sutikirnq ar atsisakym4 del Siq paslaugq suteikimo turi patvirtinti ra5tu ;

86.5. Pacientas privalo vykdyti sveikatos prieZilros specialisttlpaskyrinus ir
rekotnendacijas arba nustatyta tvarka atsisakyti paskirtq sveikatos plieZifiros paslaugq. pacientas
privalo informuoti sveikatos prieZir:ros specialistus apie nukrypimus nuo paskyrimq ar nustatyto
reZimo, del kuriq jis dave sutikim4;

86.6 Pacientas privalo pagarbiai ir deramai elgtis su visais V5{ Sedos pSpC darbuotojais ir
kitais pacientais;

86.7. Pacientui, kuris paLeidLia savo pareigas, tuo sukeldarnas grdsrng savo ir kitq pacientq
sveikatai ir gyvybei, arba trukdo jierns gauti kokybiSkas sveikatos prieZifiros paslaugas, sveikatos
prieZi[ros paslaugq teikimas gali blti nutrauktas, iSskyrus atvejus, jei tai grestq paciento gyvybei.

86.8. Gydytojas, slaugytojas, aku5eris ar burnos higienistas, iSduodamas elektronini siultirn4,
privalo informr-roti pacient4, kuriose asmerls sveikatos prieZilros istaigose (nurodant bent 3 jstaigas)
teikiamos atitinkamos paslaugos. Pacientas pats pasirenka, kurioje istaigoje pageidauja gauti
paslaugas.

86.9. ISduodant siuntim4, pacientui sudaroma galimybe i5 karto uZsiregistruoti paslaugai
gauti. Paciento pasirinkimu taikorna viena iS Siq procedfirq:

86'9.1. pacientas nukreipiamas pas Seimos gydytojo komandos narj, kuris atlieka
registracij4 ESPBI IS;

86.9.2. pacientui i5reiSkus nor4 registruotis savarankiSkai (arba registracijos atsisakius),
siuntim4 iSra5antis gydytojas ar kitas specialistas Si fakta paLymi ESPBI IS formoje E025, ir
pacientas pas komandos nari nesiundiamas.

86. l0.Gydytojai iSduodami siuntim q paZyni ar registruosis pas specialist4 pats pacieltas
arba nukreipia pas komandos nari (socialini darbuotoj4, atvejo vadybinink4).

87. Paciento pareigos VSf Sedos PSPC slaugos ir palaikornojo gydymo ligonineje:

87.1vykdyti gydytojq, bendrosios praktikos slaugyto.iq ir kito n.redicinos personalo
nurodymus;

87.2. elgtis taip, kad netinkami veiksrnai nepabloginttl ligos eigos;

87.3. naudoti medicinos personalo paskirtus vaistus, neslepti, neiSpilti ir neiSmesti jq;

87.4. rinities ir poilsio valandomis laikytis tylos;

87.5. ligonindje nevartoti alkoholio. UZ 5i tvarkos paZeidim4 pacientas nedelsiant iSraSomas
is ligonines, apie taipaZyrnirna jo medicininiuose dokumentuose;

87.6. ligonines patalpose ir teritorijoje draudZiama loSti azartinius loSinius.



87.7. rukyti leidZiama tam skirtose vietose. NevaikStantiems ligoniams, po pokalbiq apie
rfikymo Zal4, rlkymo problerna sprendZiama individualiai- su gydandiu gydyto.iu.

87'8. neiseiti uZ ligonines ribq be rnedicinos personalo leidimo. ISeinant iS skyriaus, butila
apie tai inforrnuoti palatos ar budindi4 bendrosios praktikos slaugytoj4.

87.9. elgtis mandagiai, drausrningai, neiZeidineti gydytojq ir kito medicinos personalo;

87'10' atvirai ir smulkiai papasakoti gydytojams apie savo negalavimus, sveikatos brkles
pagerej in'r4 ir pablogej irn4.

XI. NEMOKAMU PASLAUGU NOMENKLATURA IR ASORTIMENTAS, JU
TEIKIMO TVARKA SEDOS PSPC

88' Vieso.ioje istaigoje Sedos PSPC ambulatorijoie teikiarnos Sios nemokamos pirrnines sveikatos
prieZiuros paslaugos:

88. 1. btitinoji rnedicinos pagalba;
88.2. ligq diagnozavimas ir.it1 gydymas pagal kornpetencij4;
88.3. gydyrno tgstinumo uZtikrinimas;
88.4. sveikatos ugdyrnas ir ligq profilaktika;
88.5. profilaktiniai gyvento.iq sveikatos patikrinirnai;
88.6. vaikq ir suaugusiqiq skiepijimas;
88.7. naujagimiq, k[dikitl ir vaikq raidos stebejimas;
88.8. neSditijq stebejimas;
88'9' pacientq slaugymas narluose, nustatant individualius slaugos por.eikius bei veiklos

tvark4.

88. 1 0. laikinojo nedarbingumo paZymejimq iSdavimas;
88.11. siuntimq i Neigalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba 6JDNT) pildymas.
88.12. odontologines pagalbos teikimas bendrosios praktikos gydytojo odontologo

kompetencijos ribose.

88.13. masaZas;

88. 1 4.klinikiniLl laboratoriniq tyrimq atlikimas
88.15.mirties konstatavimas ir rnirties liudijirnq iSdavimas, jeigu rnirties prieZastys aiSkios.

89' Vie5osios istaigos Sedos PSPC slaugos ir palaikomojo gydymo ligonineje teikiamos
nemokamos stacionarines pirminio lygio asmens sveikatos prieZi[ros paslaugos:

89.1. palaikomojo gydymo - gydyti asmenis sergandius letinernis ligomis, su organq ar.iq
sisternq funkciniu nepakankamumu, neigaliuosiLls, po !vairiq traumtl, galhniq arnputacijos, kada
reabilitacija specializuotuose skyriuose netikslinga;

89.2. slaugos paslaugas (pagal MN 2g:1996; MN 57:199g ; MN g0:2000);

89'3. teikti nrinimalias atstatom4sias paslaugas, padedandias pacientui iSsaugoti individualq
fizini aktyvun'r4, palaikyti ir gydyti sutrikusias organizmo funkcijas, taikant rnasaLE,individuali4
kineziterapij4, fizioterapii4 ir kitas atstatom4sias priemones;

89.4' atlikti tyrimus pagal medicininius parodymus (bendr4 kraujo, Slapimo, gliukozes kiekio
krau.iyje, elektrokardiograrn4) ir kitus reikiamus tyrimus pagal sutarti su laboratorines paslaugas
teikiandia istaiga;

89.5. uZtikrinti sirnptomq kontrolg;



89,6. teikti socialines paslaugas;

89.7. rlpintis dvasine slauga; esant poreikiui, padeti gauti dvasinius patarnavimus
atitinkandius paciento tikej irn4;

89.8' nesant galimybems patiems suteikti bltinql4 ar auk5tesnio lygio medicinos pagalb4,
kviesti konsultar"rt4 i5 aukStesnio lygio asmens sveikatos prieZi[ros istaigos arba pati pacie,t4 te,
perkelti

XII. LIGONINES DARBO DIENOS IR POILSIO REZIMAS

90. Pacientai skyriuje privalo laikytis dienotvarkes:

6.00 - 7.00 val. - kelimasis

7.00 - 8.00 val. - temperatDros matavimas, rytinis tualetas

8.00 - 9.00 val. - pusrydiai

9.00 - 13.00 val. - gydytojq vizitacija,procedrlros

13.00 - 14.00 val. - piet[s

14'00 * 16.00 val. - popietinis poilsis (pacientai turi b[ti savo palatose)

16.00 - 17.00 val. - laisvalaikis

17.00 - 1 8.00 val. - vakariene

18.00 - 22.00 val. - procedflros, vakarinis tualetas

22.00 val. (vasar4 23 val) - miegas. Pacientai turi blti lovose, iSjungiami radijo ta5kai,
televizoriai, gesinama Sviesa.

91' Gydandiarn gydytojui ar administraciiai leidus, pacientai savaitgaliui ar Svendiq dielonris gali
bflti iSleidZiami i namus, apie tai paZyrnejus ligos istorijoje ir pacientui ar jo globejui pasira5ius.

xlII. PACIENTU PRIEMIMO, LANKYMo, ISRASytvlo IR pERKELTMo

I KITAS ISTAIGAS TVARKA

92. Hospitalizuojami pacientai priemirno kambaryje patikrilani, esant reikalui. maudosi
(maudomi), prausiasi ar kitaip ruo5iasi hospitalizacijai.

93' Pacienttl lauko drabuZiai ir avalyne atiduodami palydovan'rs, uZtikrinus jq pristatym4 ligonio
iSra5yrno iS ligonines dien4. Nesant palydovq, rDbai paliekami saugoti tigonine;e.

94. Pacientas, apsitarnaujantis save, t.y. galintis pasinaudoti tualetu, gali deveti savo asmeninius
r[bus (baltinius, piZamas, chalatus, Slepetes ir kt.) ui. j,4 prie,zi[ra lieka atsakipgi patys pacientai
arba jq artimieji. DrabuZiai turi btrti Svar[s ir tvarkingi.

95. Pacientai turi su savimi tureti asmens higienos priemones (dantq Sepetuk4, pastos , mui14,
skutimosi reikmenis ir kt.).

96. Ligonines patalpose ir palatose save apsitarnau.lantys pacientai privalo laikytis tvarkos ir Svaros,
tvarkingai pliZitreti lov4, drabuZius, individuarias spi,teles.



97. Norint atnesti pacientams maisto, rekomenduojarna pasitarti su gydandiu gydytoju ar slaugos
personalu. Maisto produktus leidZiama laikyti Saldytuvuose? o negendandius - spintelese.

98. Pacientai lankomi visomis savaites dienomis nuo 9.00 val. iki 20.,00 val., i5skyrus ramybes
valandas (14.00-16.00 val.). Lankyrnas ramybes metu leidZiamas tik ypatingais atvejais. Vienu metu
pas pacient4 gali buti ne daugiau kaip 2-3lankytojai. Gydytojq vizitacijos ii procedurq atlikimo
mettt, lankytojai iSeina i5 palatos. i5skirtiniais atvejais lankymas yra derinamas su administraciia.

99. Pacientq artimieji bei lankytojai gali b[titik ligonio patalpoje.

100. Patalpose neleidZiarna buti su paltais, striukemis, lietpaldiais ir pan.

101. Pacienttl lankyrn4 kontroliuoja slaugos ligonines darbuotojai. UZ lankymo taisykliq
paZeidirnus lankytojai yra ispejami, o nepaklusg jspejirnams, gali buti pa5alinti iS ligonines
teritorijos.

102. Pacientai i5leidZiami i namus, kai jq sveikatos bfikle nebereikalauja tolesnio gydymo ir slaugos
pratgsirno ligonineje, kai galimatai tgsti arnbulatoriSkai, kai to pageidaujapats pacientas ar.io
atstovas, kai baigesi 120 d. buvimo slaugos stacionare kalencloriniais metais laikotarpis, taip pat uZ
Siq vidaus tvarkos taisykliq nesilaikym4.

102.1. Pacientai iSleidZiami inamus pirmoie dienos puseje, pagal atitinkamus reikalavimus
uZpildZius medicining dokumetttacii4, rekomenclavus tolirnesni ambulaiorini gydymq, iSra5ius
receptus.

102.2. Pacientai esaut parodymams perkeliami i kitas istaigas suderinus iS anksto su jomis
ir, esant galirnybei, sr_r ligonio artimaisiais.

XIV. INFORMACIJOS APIE PACIENTO SVEIKATOS BUKI,4 TEIKIMo TvARKA
103' Infonnacij4 apie paciento sveikatos buklg, tyrimus, gydymg, prognozg pacieltui teikia
gydantis gydytojas. Tik pacientui ar jo atstovui sutikus ir pasirasius Si ilfolnacija bus teikiarna ir
nurodytiems asmenims.

104. Tais atvejais, kai paciento pageidaujarna gauti inforrnacija gali i5 esmes pakenkti jo sveikatai ar
net sukelti pavojq jo gyvybei (apie tai sprendZia gydantis gyclytojas ar.iq konsiliumas), informacija
neteikiama' Apie tuos ribojirnus gydyto.jas paZyrni asmens sveikatos istoriioje arba gydymo
stacionare ligos istorijo.je.

105. Infbrmacija neturi bhti pateikta pacientui prie5 jo valiq, tadiau toks jo noras turi buti aiSkiai
i5reik5tas ir apie tai turi bDti atZymeta ligos istorijo.le.

106. Pacientas turi teisg suZinot kito specialisto nuomong apie savo sveikatos blklg ir sillom4
gydyrn4.

107. Visa informacija apie pacient4 turi bfiti laikoma konfidencialia let ir po paciento n-rirties. .Ii
gali b[ti suteikta kitiems asntenitns, tik turint ra5tiSk4 paciento ar jo atstovo sutikim4 arba jei tai
numato LR istatyrnai.

108. Pacientui mirus informacija apie buvusi4 paciento sveikat4, jo gydym4 ar mirti taip pat yra
konfidenciali ir teikiama tik turint Seimos nariq sutikim4 pagal.jq girninystes eiliSkum4: i-
sutuoktinis;2- tevai, globejai, rlpintojai; 3- veiksnus vaikas; 4- veiksnus brolis. sesuo.

1 09. Telefonu informacija neteikiama.



XV. LIGOS ISTORIJV, KITU DOKUMENTU NUONESU DARYMO, TSNIVTMO
PACIENTUI AR KITIEMS FIZINIAMS AR JURIDINIAMS ASMENIMS TVARKA

110. Pacientas ar jo atstovas gali susipaZinti sr-r ligos istoriia, tyrimais, paskyrirnais. Asrnels
sveikatos istoriia ir gydyrro stacionare ligos istorijoja yra Sedos PSPC dokumentas ir pacientas gali
gauti tik iSrasus i5 Siq dokurnentq ar jq kopii4 padaryt4io lesomis.

11 l ' Institucijos, norindios gauti informacij4 apie pacient4, vyriausio gyclytojo vardu pateikia
rastiSkE, antspauduot4 ir pasiraSyt4 institucijos vadovo pra5ym4, kuriame turi bflti nurodomas
norimos gattti informacijos pobldis beiios panaudojimo tikslas. Prie Sio praSyno turi buti pridetas
raStiSkas paciento sutikimas.

112. Infonnacija gali blti suteikta tarnybiniais tikslais neturint rastiSko sutikimo:

112.1. sveikatos prieZiuros istaigoms, kuriose gydomas, slaugomas pacieptas arba
atliekamas jo sveikatos ekspertize;

112,2. institucijorns, kontroliuojandioms sveikatos prieZilros paslar-rgas;

112.3. teismui, prokuraturai, kvotos organams bei kitoms institucijoms, kurioms tokiE teisg
suteikia LR istatyn-rai;

112.4. iSvardintos instituciios turi pateikti vadovo arba.io lgalioto asmens pasira5yt4
praSymq ar kit4 dokument4.

113' Inforrnaciia apie pacient4 turi bfiti pateikta ne veliau, kaip per l0 kalenclorinitl dienq nuo
praSymo gavimo dienos.

I 14. Pacientui mirus inforrnacija apie buvusi4 paciento sveikat4, jo gydym4 ar mirti taip pat yra
konfidenciali ir teikiama tik turint Seimos naritl sutikim4 pagal jt1 giminystes eiliSkulr4:1-
suttroktinis;2-tevai, globejai, rDpintojai; 3- veiksnus vaikas; 4- veiksnus brolis, sesuo.

1 15. LR istatymq ir kitq teises aktq numatytais atvejais (kai reikia pranesti apie nusikaltirr4 ir pa1.)
ligonine inforrnacij4 pateikia savo iniciatyva ir be paciento sr-rtikimo.

XVI. PACIENTU BRANGIU DAIKTU SAUGOJIMO TVARKOS PROCEDURA

116. Brangiais daiktais laikomi: laikrodZiai, protezai, dirbiniai iS tauriqjq metaltl, pinigai ir
vertybiniai popieriai. .Tq saugojirno tvarka:

1 16.1. { ligoning atvykus pacientui, turindiam brangiq daikttl, .iam pageiilau.iant budilti
bendrosios praktikos slaugytoja, socialine darbuotoja uZpildo nustatytos formos kvitq (2
egzeurplioriai)' SuraSorni brangDs daiktai, apraSon'ra jq i5vaizda ir pinigq slnra. Pirmas kvitas lieka
prie daiktq, o kitas idedamas i ligos istorijq. Po brangiq daiktq s4raSu pasiraso dar du ligonines
darbuoto.iai.

116.2. Pacientq pinigai, vertybiniai popieriai ir brangenybes laikomos seife ligolines
patalpose, o pacient4 iSraSant i5 ligonines - jarn aticluodarni.

116.3. Pacientui tnirus, branglts daiktai atiduodami artimiesierns, pateikus dokument4,
irodanti girninystes ry5i. Pairnant brangius daiktus, paemgs asmuo pasiraSo ant kvito, kad daiktus
pasiirna.



116,4. Pacieutai, iSeidami i5 palatos, turipasir0pintijiems priklausapdiq daiktq saugumu arba
perduoti iuos laikinai saugoti palatos bendrosios praktikos slaugytojai.

XVII. DARBU SAUGA REGLAMENTUOJANdTq ISTATYMU, KITU TEISES AKTU IR
NORMINIU DOKUMENTVNUOSTATOS

ll7. Visi istaigos darbuotojai ilpacientai privalo laikytis Lietuvos Respublikos DarbuotojLl saugos
ir sveikatos istatyme nustatytq reikalavirnq.

118. Darbo vietoie ir istaigoje privalot.ua laikytis darbq saugos, pliesgaisrines, elektros saugos
reikalavirnq, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojq saugos ir sveikatos istatyrnu bei kitq
teises aktr"1, susijusitl su darbq sauga, nuostatomis. {staigos vyriausiojo gydytojo isakymais.

119. fstaigos personalas, turintis tiesiogini kontakt4 su pacientu, privalo vilketi Svari4 ir tvarki,g4
rnedicining aprang4.

120. lstaigos darbuotojai privalo uZtikrinti pacientq asmens duomenq saugum4 taip, kaip nustatyta
teises aktuose.

121. Pacientarns bei lankytojams istaigos patalpose rtrkyti draudLiama.

122. Personalui leidZiarna r[kyti tik tarn pritaikytose vietose.

123. {staigos personalas savo veikla privalo nepaZeisti aplinkos kokybes normatyvr-1 ir standartq,
laikytis atliekq nukenksminimo, transportavimo, sandeliavimo, Salinimo tvarkos.

124. f staigos elektroniniais, telefoniniais rySiais, biuro iranga, kanceliarilenis bei kitomis
priemouenlis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

125. {staigos admir-ristracija neatsako uZ darbuotojq ir pacientq asn-reninius daiktus, paliktus ne tan-r
pritaikytose vietose (koridoriuie, laukiamajame, prie rtibines ir t.t.).

XVIII.INCIDE,NTU DARBE APLINKYBIU IR PRIEZASdT TVNTMO IR JIT
REGISTRAVIMO TVARKA

126' lncidentas - tai su darbu sttsijgs ivykis, del kurio darbuotojas nepatiria Zalos sveikatai arba del
patirtos Zalos sveikatai nepralanda darbingumo.

127. PSPC darbuotojai nedelsiant turi pranesti apie ivykusi incident4 darbe istaigos vyr.gydytojai
arba [kio dalies vedejui .

128. Prane5ti turi i,odZiu, telefonu 8-443-46283;8-443-46203 ar elektr.oniniu paStu:
info@sedospspc.lt pats incident4 patyrgs arba incident4 matqs darbuotojas.

129.Incident4 patyrgs ar incident4 matqs darbuotojas registruoja incident4, uZpildydarnas tam tikras
IncidentqdarberegistracijosZurnaloskiltis(toliau-Zurnalas).(Pildonos 7,2,8,9,10,11skiItis).

Zurnalai laikomi:

Sedos ambulatorijos registrat[roje,

Slaugos ir palaikornojo gydymo ligonineje i auk5to budindios slaugytojos poste.

130. Inforrnacii4 apie butinas prevencijos priemones,.iq igyvendinirno terminus, uZ priemonitl
igyvendinirn4 atsakingas fikio dalies vede.jas R.Kazlauskas.



l3 1 . Prie5 pradedant tirti incident4 reikia pasirlpinti, kad nukentejusiajam bltq suteikta pirmoji
rnedicinos pagalba.

132.lncidentus, kuriq aplinkybes gali pasikartoti reikia iStirti nuodugniai, o kitus galima tik
trZre gi struo ti Zurnale.

133. MaLareik5rnius incidentus (kai incidento pasekme yra surnuSimai, melynes, odos nutrynimai,
fbreZimai, negilios Laizdos, isidlrirnai, nedideli isipjovimai, akiq uZkretimai, rakStys ir pan.) b[tina
registruoti Zurnale.

134. Jei pana5ls ivykiai karto.f asi, vyr. gydytojos paskirtas asmuo ( R. Kazlauskas) atliek a analizq,
ivertina rizikos veiksnius, numato prevencijos priernones pana5ierns incidentams iSvengti.

135. Jeigu incidento iStyrimas sudetingas, reikalingos specialios Zinios, incidento iStyrinui turi blti
sudarorna speciali komisija.

136. incidento iStyrimo pagrindinis tikslas - iSsiaiSkinti, kas sukele ilcident4 ir kodel, del kokitl
prieZasdiq jis ivyko. B[tina suZinoti darbuotojq nuomong,.iq teikiamus sillyrnus darbuoto.itl saugai
ir sveikatai uZtikrinti.

137. Tiriant iucidentus, bltina vadovautis atitinkamais darbuotojq saugos ir sveikatos teises aktais
(Lr. i:' 1, ' _ 

"-.--,_,:_: 
I i il,tr,. 1,-:l-i .-l.l.l-t,. j atsitikirnai).

138. I5tirto incidento tyrirno rezultatus reikia ifonlinti laisvos formos aktu, kuriame turi blti
nurodyta: incidento aplinkybes, prieZastys, prevencijos priemones panaSiems ivykianrs iSvengti, jq
igyvendinimo data, uZ priemoniq ivykdym4 atsakingi asmenys.

139. B[tina vykdyti prevencijos priernoniq idiegimo kontrolg - kart4 per tris menesius
vyr.gydytojos paskirtas asmuo turi perZilreti Zurnale esandius iraSus, ivertinti, apibendrinti visq
incidentq rezultatus ir svarstyti adminsitracijos posedy.je .

XIX. GINdU IR KONFLIKTU TARP ISTAIGoS IR PACIENTU SPRENDIMo TVARKA

140. Kilus gindui ar konfliktui tarp paciento ir gydytoio ar kito medicinos darbuoto.io, nesutari.r4
sprendZia vyr. gydytojo pavaduotoja gydymui.

141. Jei gydantis gydytojas ar vyr. gydytojo pavaduotoja gydymui negali priimti sprendimo del
kilusio nesutarirno ar gydymo, teukinandio abi puses - pacient4 iSklauso ir apZilri gydytojq
konsiliun-ras konsultacineje komisijoje, kuris organizuojamas kit4 artimiausi4 istaigos darbo
dien4.

142. Pacientui nesutinkant su gydytojq konsultacines komisijos iSvadornis, 5i sprendim4 pacientas
raStu gali apskqsti istaigos vadovui. Atsakymas i raStiSk4 paciento kreipim4si pateikiamas teises
aktq nustatyta tvarka.

143' .Iei pacieuto netenkina istaigos adrninistracijos atsakyrras ar sprendirnas pacientas turi teisg
kreiptis i kitas valstybines institucijas teises aktq nustatyta tvarka.

144. Jei pacientas elgiasi agresyviai, grasina, yra apsvaiggs lluo alkoholio, toksiniq ar narkotinitl
medZiagrl, istaigos personalas turi teisg iSkviesti policij4.

XX.DARBUOTOJU MATERIALINE ATSAKOMYBE



145' Darbuoto.jas uZ padarytas klaidas, aplaidum4 ar netinkarnq jam pavestq funkcijq vykdym4, taip
patuL funkcijq virsijim4, trattkiamas drausminen, matelialinen, admilistracinen ir baudZiamo.ion
atsakomyben nustatyta tvarka pagal Lietuvos Respublikos istatymus.

146'Darbuotojai, einantys pareigas, betarpiSkai susijusias su jierns perduotq rnaterialiniq vertybiq
saugojirnu, priemimu, iSdavimu, pirkirnu, transportavimu, naudojimu, vadovaujasi VSf Sedos pSpC
vyr' gydytojos patvirtinta,,Darbuotojrl pareigq paZeidirnq fiksavimo, tyrimo ir darbuoto.f q ispejimotvarka"

147 'Materialiai atsakingi darbuotojai: fikio clalies vedejas, ukio reikalq tvarkytojas, vairuotojas,
finansininkas ,kasininkas, vyriausiasis slaugytojas ,sandelininkas, socialine jarbuotoja, bendrosios
praktikos slaugytojos, gyd. odor.rtologo pacle.f eja, sveikatos statistike.

148' Materialiai atsakingas darbuotoias isipareigoja taupiai, saugiai ir atsargiai elgtis su jarn
priskirtomis materialinemis vertybemis, uZkirsti keli4 tri-ikumams susidaryti, laiku pranesti ligoni,es
administraciiai aplinkybes, sudarandias pavojq patiketoms rnaterialinerns vertybems saugoti.

149'Darbuoto.ias, del kurio veiksmq istaigai padaryta Zala,privalo atlyginti vis4padaryta,Lala,,bet
ne daugiau kaip jo triiq vidutiniq menesiniq darbo uZmokesdiq dydzio. Sis apribojirnas netaikomas
ir iSieSkoma visa padaryta Zala Siais atvejais:

- Zala padaryta tydia;

-Zalapadatyta.f o nusikalstama veika, kuri yra konstatuota BaudZiarnojo proceso kodekse;

-Zala padar*yta prarandant priemones, irankius, prietaisus, drabuZius, apsaugos priemones,
perduotas darbuotojui naudotis darbe;

- Zalapadaryta kitokiu b[du ar kitokiam turtui, kai uZ jE visiSka materialine atsakomybe nustatyta
specialiuose istatynruose;

- Lala padaryta neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniq ar toksiniq medZiagtl darbuotojo.

150' Atlygiutinos Zalos dydZio nustatymas ir iSieSkojimo tvarka nustatyta Lietuvos Respublikos
darbo kodekso XViI skyriu.ie.

XX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

151. Taisykles isigalioja nuo jt1 patvirtinimo datos.

152. Visi darbr-rotojai turi bhti supaZindinarni pasira5ytinai su Siornis taisykle.ris irjos skelbiamos
vieSai

153. Taisykles gali b[ti keidianios irlar papildomos pasikeitus darbo organizavimui, ar teises
aktams.


