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VIESOSIOS [STAIGOS SEDOS PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

L.LBENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos prieZitros biudZetiniy jstaigy Reorganizavimo j
valstybines ir savivaldybiy sveikatos prieZiiiros vieSgsias jstaigas jstatymu 1997 06 24 Nr. VIII -
297 ir Mazeikiy rajono Tarybos 1997 11 03 d. sprendimu Nr.48 jregistruota Vie$oji jstaiga Sedos
pirminés sveikatos prlezmros centras (toliau - Sedos PSPC), uZregistruotas rajono savivaldybéje,
registracijos numeris VS-97-07, jstaigos kodas — 166914086. [staigos savininkas - Mazeikiy
rajono savivaldybe . 2017 10 16 jstaigoje jsteigta Darbo taryba.

2. Viedoji jstaiga Sedos PSPC veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés
nutarimais, Sveikatos apsaugos ministerijos norminiais aktais, nacionaliniais, Europos ir
tarptautiniais medicinos standartais (medicinos, higienos normomis), Mazeikiy rajono tarybos
sprendimais, reguliuojanciais jstaigos veiklg, savininko patvirtintais jstaigos jstatais.

3. Viesoji jstaiga Sedos PSPC uzsiima zmoniy gydymo veikla (pirminé sveikatos prieZiiira, kita
veikla, nurodyta jos jstatuose) . Tai - ne pelno jstaiga. Pagrindinis finansavimo $altinis - privalomojo
sveikatos draudimo fondo 1¢30s, gaunamos (sveikatos draudimo jstatymo numatyta tvarka) pagal
sutartj su Slauhq teritorine ligoniy kasa bei kitos 1é3os, gaunamos pagal sutartis su paslaugy
uzsakovais. Pagal paslaugy apimtj jy teikimo vietg ir laikq - VieSoji jstaiga Sedos PSPC yra
pirminés sveikatos prieZitiros jstaiga.

4. VieSoji jstaiga Sedos PSPC teikia sveikatos prieZifiros paslaugas asmenims, kurie ju prasymu,
pasirinko $ig pirminés sveikatos priezitiros jstaiga.

5. Sios taisyklés reglamentuoja strukttiriniy padaliniy: palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninés,
socialinés globos skyriaus, ambulatorijos, Renavo medicinos punkto, iikio dalies — bendrg darbo
tvarka.

6. Siy taisykliy privalo laikytis visi V§] Sedos PSPC darbuotojai ir pacientai.

7. Esant reikalui, taisyklés gali biti tikslinamos, papildomos ir keiiamos.

II. ISTAIGOS STRUKTURA
8. VieSosios jstaigos Sedos PSPC struktiira:
8.1. Administracija — Gadono g. 3 , Seda, Mazeikiy rajonas.
8.2. Ambulatorija — Gadono g. 3, Seda, MaZeikiy rajonas.

8.3. Palaikomojo gydymo ir slaugos ligoniné — Baranausko a. 8, Seda, Mazeikiy rajonas.



8.4. Socialinés globos skyrius — Baranausko a. 8, Seda, Mazeikiy rajonas.
8.5. Ukio dalis — Baranausko a. 8, Seda, Mazeikiy rajonas.
8.6. Renavo med. punktas — Renavo g. 49 ,Sedos sen. Vadagiy km. MaZeikiy raj.
III. DARBO LAIKAS
9. Istaigoje taikomos dvi darbo laiko normavimo formos:
9.1. penkiy dieny darbo savaité su dviem poilsio dienomis;

9.2. penkiy dieny darbo savaité, naudojant slenkantj grafika ir suming darbo laiko apskaita
su dviem poilsio dienomis per savaite;

9.3. sumin¢ darbo laiko apskaita;
10. Darbo laiko normavimo formy taikymas:

10.1. penkiy dieny darbo savaité su 40 val. savaitine darbo trukme nustatyta administracijos
darbuotojams, tikio dalies darbuotojams;

10.2. penkiy dieny darbo savaité su sutrumpinta savaitine darbo trukme nustatyta gydymo
personalui, kai tai numatoma Darbuotojy saugos ir sveikatos Istatyme, Vyriausybés nutarimais,
Sveikatos apsaugos ministerijos jsakymais arba jeigu tai sulygta darbo sutartyje;

10.3. Sedos ambulatorijos $eimos gydytojo kabinetas, procedirinis kabinetas, odontologinis,
vaiky ligy kabinetas bei klinikiné laboratorija dirba 5 dienas per savaite, nevirijant 40 val. darbo
savaités;

10.4. ligonines stacionaro skyriuose ir ligoninés pri¢mimo kambaryje taikoma suminé darbo
laiko apskaita, darbuotojy, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita, vidutinis darbo laikas per
7 dieny laikotarpj neturi virSyti 48 valandy.

I1. Istaigos administracijos, ambulatorijos, laboratorijos kabineto ir @ikio dalies darbas pradedamas
8.00 val., baigiamas 16.30 val., su pusés valandos piety pertrauka nuo 12.00 iki 12.30 val.

12. Medicinos punktas dirba nuo 9.00 iki 12.00 val.

13. Piety pertrauka darbuotojams nustatoma darbo grafikuose ir turi biiti ne trumpesne kaip pusé
valandos. Pertrauka pailséti ir pavalgyti suteikiama ne véliau kaip po 4 valandy darbo.

14. Visi jstaigos darbuotojai privalo dirbti pagal jstaigos vadovo patvirtintus darbo grafikus. Darbo
grafikus sudaro vyriausioji slaugytoja , tikio dalies vedéjas, tvirtina vyriausiasis gydytojas.

16. Darbuotojui draudziama pasitraukti i§ darbo vietos neperdavus pamainos. Jeigu j darbg
neatvyko turejgs jj pakeisti darbuotojas, dirbantysis privalo apie tai pranesti vyr. slaugytojai , ar
kitam vadovaujan¢iam asmeniui, kuris nedelsiant privalo imtis reikiamy priemoniy.

17. Darbuotojas, negalintis atvykti j darbg nustatytu laiku (veluoja), privalo apie tai pranesti
tiesioginiam vadovui ir personalo inspektorei.

18.Kai neatvykstama j darbg dél ligos, privaloma apie tai pranesti tiesioginiam vadovui ir personalo
inspektorei pirmajg nedarbingumo dieng.



19.Darbo laiku palikdami darbo vieta ne darbo tikslais, skyriy vadovai privalo informuoti Jstaigos
vadova, o jam nesant personalo inspektore, kur ir kuriam laikui iSvykstama. Kiti darbuotojai,
palikdami darbo vietg darbo laiku, privalo informuoti skyriaus vadovg ir personalo inspektore.

20. VirSvalandinius darbus gali skirti vyriausiasis gydytojas tik i§imtiniais atvejais, kuriuos nustato
Darbo kodekso 151 straipsnis. Vir§valandiniu darbu nelaikomas administracijos darbuotojy darbas,
virSijantis nustatytg darbo trukme. Vir§valandiniais darbais nelaikomi darbai, kuriuos darbuotojas
dirba pasibaigus darbo dienai.

21. Svenéiy dieny, iSvardinty Lietuvos Respublikos darbo kodekso 112 straipsnyje, iSvakarése
darbo laikas sutrumpinamas viena valanda, i§skyrus sutrumpintg darbo laikg dirbantiems
darbuotojams.

22 | darbo laikg jskaitoma faktiskai dirbtas laikas, tarnybinés komandiruotés, tarnybines kelionés j
kitg vietove laikas ir kitas laikas, nurodytas Darbo kodekso 143 straipsnyje.

23.Vyriausiojo gydytojo jsakymu ir darbuotojui rastiskai sutikus, gali biti laikinai pavesta atlikti
pareigybés apra§yme nenurodytas funkcijas, atsiradusias dél laikinai nesan&io darbuotojo.
Darbuotojo pavadavimas laikomas papildomu darbu ir uz jj mokama priemoka.

24. Darbuotojas neturi teisés be administracijos ar padalinio vadovo sutikimo savo darbg pavesti
kitam asmeniui. Darbo metu draudziama darbuotojus atitraukti nuo ju tiesioginiy pareigy -
organizuoti jvairius visuomeninius (nesusijusius su darbu) susirinkimus, posédZius, jvairius
pasitarimus, darbo laika naudoti ne tarnybiniy pareigy vykdymui ir pan. Pazeide Sig nuostatg
darbuotojai gali bti baudziami

25 Istaigos darbuotojy faktiskai dirbtas darbo laikas Zymimas Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2004 m. sausio 27 d. nutarimu Nr. 78 ,,D¢l darbo laiko apskaitos Ziniara$¢io pavyzdines formos ir jo
pildymo tvarkos patvirtinimo* ( su vélesniais pakeitimais) nustatytos formos darbo laiko apskaitos
ZiniaraStyje.

26. UZ duomeny teisinguma atsako Ziniarastj uZpildes ir pasiraes asmuo.

27. Padalinys patvirtintg darbo laiko apskaitos Ziniaratj einamo ménesio paskuting dieng privalo
pateikti buhalterijai.

IV. DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

28.Darbuotojai priimami j darba, perkeliami j kitg darbg ir atleidiami i§ darbo vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais norminiais teisés aktais.( su vélesniais pakeitimais)

29. Darbuotojy priémimas j darbg jforminamas nustatyto pavyzdzio darbo sutartimi, kuria pasira$o
vyriausiasis gydytojas ir priimamas j darbg darbuotojas.

30.Darbdavys darbuotojai jteikia pranesima apie darbo salygas DK 44 straipsnis.

31. Kiekvienoje konkrecioje darbo sutartyje Salys susitaria dél biitinyjy sutarties salygy.
Darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam
tikras pareigas, paklusdamas jstaigos vidaus tvarkai, o jstaigos vadovas jsipareigoja mokeéti
darbuotojui sulygtg darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo salygas, numatytas darbo jstatymuose,
Kituose norminiuose aktuose ir 3aliy susitarimu.



32. Priimami | darbg darbuotojai pasiraSytinai supazindinami su biisimojo darbo salygomis, $iomis
taisyklemis, kolektyvine sutartimi (jeigu ji sudaryta), kitais jy darba lie¢ianéiais lokaliniais
norminiais aktais, reglamentuojanciais jy darbo salygas.

33.]darbinami darbuotojai , turintys nejgaluma (arba nejgaluma jsigije veiklos laikotarpyje) , privalo
informuoti darbdavj

34. Priimant | darba, asmuo privalo pateikti asmens tapatybe patvirtinantj dokuments ir valstybinio
socialinio draudimo paZyméjima. Jei darbo jstatymai sieja priémima j darbg su tam tikru
i§simokslinimu ar profesiniu pasirengimu, sveikatos biikle, darbdavys privalo pareikalauti, kad
priimamasis pateikty iSsimokslinima, profesinj pasirengima, sveikatos biikle patvirtinangius
dokumentus, o priimdamas j darbg nepilnametj nuo keturiolikos iki $esiolikos mety — gimimo
liudijima, mokyklos, kurioje mokosi, taip pat vieno i$ tévy ar kito vaiko atstovo pagal jstatyma
raStiSkg sutikimg bei vaiko sveikata priZitiringio gydytojo leidima, o mokslo mety laikotarpiu —
mokyklos, kurioje nepilnametis mokosi, rastiskg sutikima. Darbdavys turi teise reikalauti ir kity
Istatymy nustatyty dokumenty.

35.Pries pradedant darbg arba pervedant j kitg darbg, administracija privalo:
-supazindinti darbuotoja su pareigybiniais nuostatais (pasira$ytinai);

-supazindinti su vidaus darbo tvarkos taisyklémis (pasirasytinai);

-pravesti jvadinj darby saugos ir prie§gaisrinés saugos instruktazus (pasirasytinai);

-supaZindinti su V§] Sedos PSPC informaciniy ir komunikacijy technologijy naudojimo bei
darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka (pasira$ytinai);

-supazindinti su lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarka (pasira$ytinai);
-supazindinti su darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika (pasira$ytinai);
-supazindinti su V§] Sedos PSPC darbuotojy elgesio kodeksu (pasiraSytinai).
36.Darbo sutartis pasibaigia (LR Darbo kodekso 53 straipsnis) :

1) nutraukus darbo sutart] $aliy susitarimu;

2) nutraukus darbo sutartj vienos i$ $aliy iniciatyva;

3) nutraukus darbo sutartj darbdavio valia;

4) nutraukus darbo sutartj nesant Saliy valios;

5) mirus darbo sutarties Saliai — fiziniam asmeniui;

6) Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka, kai nejmanoma
nustatyti darbdavio — fizinio asmens ar darbdavio atstovy buvimo vietos;

37.Administracija privalo visiskai atsiskaityti su atleidZiamu i§ darbo asmeniu jo atleidimo i§ darbo
diena, jeigu jstatymais nenustatyta kitokia atsiskaitymo tvarka.

V. DARBO APMOKEJIMAS

38.Istaigos darbuotojy darbo uzmokes¢io salygas reglamentuoja Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksas ir kiti teisés aktai. Kiekvieno darbuotojo darbo uzmokestis nustatomas pasira$ant darbo



sutart]. Visiems darbuotojams garantuojamas minimalus atlyginimas, kuris mokamas
nepriklausomai nuo jstaigos ar jos padaliniy rentabilumo ir gaunamy pajamy. Jeigu darbuotojas
dirba nepilng darbo dieng, jam mokamas atlyginimas lygus proporcingai dirbtam laikui. Tokiu
atveju atlyginimas gali buti maZesnis uZ jstatymy nustatytg minimaly menesinj atlyginima.

39. SumaZinti darbo uZmokestj be rastisko darbuotojo sutikimo negalima, i§skyrus atvejus, kai
darbo uzmokestis kei¢iamas jstatymais, Vyriausybés nutarimais.

40. Darbo uzmokestis mokamas vieng karta per menesj - 7 d. ( esant rastiskam darbuotojo
praSymui). Pinigai pervedami j asmenines darbuotojy saskaitas banke. Buhalterija iduoda
darbuotojui atsiskaitymo lapelius apie iSmokétg meénesio darbo uzmokestj

41.Konkretus darbo uzmokestis nustatomas remiantis istaigos valdymo organy (stebétojy tarybos
protokolu ir darbo tarybos protokolu ) patvirtinta darbuotojy darbo apmokeéjimo sistema

42. Istaigos vadovybé, nevir§ydama darbo uzmokeséiui skirty 1ésy, gali:

34.1. taikyti darbo uZmokeséio priedus uz labai gera kvalifikacija, skubiy ir sudétingy darby
atlikima, priemokas uz laikinai nesangiy darbuotojy pavadavima;

34.2. priedy ir priemoky suma neturi virsyti darbuotojui nustatyto tarnybinio atlyginimo
sumos;

34.3. priedus ir priemokas panaikinti arba sumazinti pablogéjus darbo rezultatams arba
darbuotojui nevykdant sulygty darby, dél netinkamo darbuotojo elgesio darbo vietoje, bei dél
ekonominés valstybés situacijos kei¢iantis norminiams dokumentams, reglamentuojantiems V3]
Sedos PSPC finansavima.

43.Darbuotojams , kurie siun¢iami j komandiruote Lietuvos Respublikos teritorijoje vienai dienai,
dienpinigiai nemokami. Kelionéje sugaistas laikas jskaitomas 1 darbo laika ir apmokamas Darbo
apmokéjimo nustatyta tvarka.

44 Komandiruotés ilaidos apmokamos tik pateikus atitinkamus dokumentus apie komandiruotéje
faktiSkai patirtas i§laidas. Dienpinigiai ir gyvenamojo ploto nuomos i§laidos atlyginamos nevirsijant
LR finansy ministro 1996 11 21 jsakymu Nr.116 “Dél dienpinigiy ir gyvenamojo ploto nuomos
normy vykstantiems j uzsienio komandiruotes” nustatyty dydziy.

45.Duomenis apie darbuotojo darbo uzmokestj teikia ar skelbia vyriausiasis gydytojas ar jo jgalioti
asmenys tik jstatymy nustatytais atvejais arba darbuotojo sutikimu.

VI. DARBUOTOJU SKATINIMAS IR DRAUSMINIMAS

46.Uz gerg pareigy vykdyma, ilgalaikj ir nepriekaistingg darba, kitus darbo rezultatus darbuotojai
gali biiti skatinami padéka, vardine dovana, asmeniniu piniginiu priedu, vienkartine pinigine i§moka
vyriausiojo gydytojo jsakymu nustatyta tvarka.

47. Vienkartinés iSmokos verté - iki 100 procenty nustatyto pareiginio atlyginimo. Tuo pa¢iu metu
gali biti taikoma keletas (materialinio ir moralinio) skatinimo biidy.

48. Paskatinimas neskiriamas darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 menesiy paskirta drausminé
nuobauda.

49.Paskatinimus skiria vyriausiasis gydytojas, suderines su padaliniy vadovais.




50.Paskatinimai jforminami vyriausiojo gydytojo jsakymais.

51.Drausminés nuobaudos darbuotojams skiriamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

52. Darbuotojy pasirodymas darbo vietoje neblaiviu arba alkoholiniy gérimy vartojimas darbo metu

- SiurkStus darbo pareigy paZeidimas, kuris fiksuojamas, surasant akta bei nusalinant darbuotojg nuo
darbo.

53.Siurk3¢iu darbo drausmes pazeidimu taip pat yra laikoma:

-neleistinas elgesys su lankytojais, interesantais, pacientais, kitais darbuotojais ar kiti veiksmai
paZeidZiantys zmoniy konstitucines teises;

- necenziriniy Zodziy vartojimas ligoninés darbuotojy, pacienty, sveéiy, lankytojy akivaizdoje, jy
jzeidinéjimas, Zeminimas;

- pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar kitiems;

-darbuotojo padaryta grubi medicinos praktikos klaida, sukélusi paciento nejgalumg arba mirtj;
-jstaigos darbuotojy ir pacienty turto (daikty, pinigy ir pan.) vagysté;

-dokumenty, duomeny klastojimas;

-konfidencialios informacijos apie pacientg skleidimas;

- vykdymas ar dalyvavimas veikloje, kuri pagal jstatymg ar kity norminiy akty, darbo tvarkos -
taisykliy, darbo sutar¢iy nuostatas nesuderinama su darbo funkcijomis;

- neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos prieZasties;

- pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy
darbo metu darbo vietoje, i8skyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukélé profesiniy pareigy
vykdymas;

- atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;

- priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiuidzio veiksmai ar
garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar tre¢iyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo
vietoje;

- tyCia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas ty¢ia padaryti jam turtinés Zalos;
- darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika;
- kiti pazeidimai, kuriais Siurk$¢iai paZzeidZiamos darbuotojo darbo pareigos.

54.UZ darbo drausmes paZeidimg vyriausiasis gydytojas turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be
ispéjimo ir nemoketi ieitinés i§mokos, jeigu darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo
padaro pareigy, kurias nustato darbo teiseés normos ar darbo sutartis, pazeidima. (LR DK 58 stp.)

2. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali buti:
1) SiurkStus darbuotojo darbo pareigy paZeidimas;

2) per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy paZeidimas.



UZ kiekvieng darbo drausmés paZeidima galima skirti tik vieng drausming nuobauda.

Drausminés nuobaudos gali biiti taikomos tik darbo drausmes paZeidimg padariusiam darbuotojui

VIL. POILSIO LAIKAS , ATOSTOGOS IR JU SUTEIKIMO TVARKA

55.Kasdienio poilsio laikas:

-piety pertrauka nejskaitoma j darbo laika, i8skyrus darbuotojams, kuriems taikoma suminé darbo
laiko apskaita. Darbuotojas piety pertraukg naudoja savo nuoziiira, t. y. jos metu neprivalo vykdyti
vadovy nurodymuy, atlikti savo tiesioginio darbo, turi teis¢ palikti darbo vieta.

- darbuotojams, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita (bendrosios praktikos slaugytojams,
slaugytojy padéjéjams, valytojoms) ir kurie neturi galimybes palikti darbo vietos piety pertraukai ar
naudoti jo savo nuoZiiira, sudaroma galimybe pailséti ir pavalgyti darbo metu. Kiekvienam --
darbuotojui, kuriam taikoma suminé darbo laiko apskaita, suteikiama galimyb¢ pavalgyti ir pailseti
darbo metu. Sios pertraukos iskaitomas j darbo laiko trukme.

- darbuotojams nustatomos dvi papildomos 15 min. pertraukos pailséti. Sios pertraukos iskaitomos j
darbo laika. Jy tikslas - i§saugoti darbuotojy darbinguma, gerinti darbo naSumg ir kokybe, apsaugoti
darbuotojus nuo nuovargio ar pervargimo, kad buty i§vengta profesiniy ligy ir nelaimingy atsitikimy
darbe, mazéty galimas nepalankiy sveikatai veiksniy poveikis (Vadovaujantis Lietuvos Respublikos

Vyriausybeés 2003 m. vasario 3 d. nutarimu Nr. 160 ,,Dél papildomy ir specialiy pertrauky, jkaitomy

1 darbo laika, nustatymo tvarkos patvirtinimo* ).

56.Paros poilsis:

-kasdieninio nepertraukiamo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé negali biiti trumpesné kaip
vienuolika valandy i eilés.

- darbuotojy, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita, poilsio tarp darbo pamainy laikas po 24
valandy pamainos trukmeés privalo biti ne trumpesnis kaip 24 valandos i eilés.

57. Kas savaitinis poilsio laikas:

- poilsio dienos - $eStadienis ir sekmadienis. Darbuotojams, kuriems taikoma suminé darbo laiko
apskaita, poilsio dienos suteikiamos kitomis savaités dienomis.

-darbuotojai, auginantys vaikus, Darbo kodekso 214 straipsnyje nustatyta tvarka turi teise j
papildoma poilsio laikg. Papildomas poilsio laikas suteikiamas darbuotojo pra§ymu (tiek vaiko
motinai, tiek tévui), pateikus $ig teise jrodan¢ius dokumentus

58. Istaigoje sudarant darbo grafikus, padaliniy vadovai privalo grieZtai laikytis paros poilsio
rezimy. Negali buti patvirtintas toks darbo grafikas, kuriame yra paZeistas jstatymy nustatytos
darbuotojo paros poilsio normos .

59. Kasmetinés atostogos - tai darbo dienomis skai¢iuojamas laikotarpis, suteikiamas darbuotojui
pailséti ir darbingumui sugraZinti, palickant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo
uZmokest;.

60. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaitg) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skai¢ius yra maZesnis arba
skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savai¢iy trukmés atostogos.




61. Atostogos skaitiuojamos darbo dienomis. Svenéiy dienos I atostogy trukme nejskaiciuojamos.

62. Kasmetinés minimaliosios 26 darbo dieny atostogos suteikiamos:

62,1 darbuotojams iki 18 mety;

62.2.darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety;

62.3.nejgaliesiems;

62.4 kitiems jstatymy nustatytiems asmenims.

63. Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo laikg, kasmetinés atostogos netrumpinamos.

64. Vyriausybés norminiuose aktuose nurodyty kategorijy medicinos personalui suteikiamos
kasmetinés pailgintos atostogos — 26 darbo dienos.

65. Svenéiy dienos 1 atostogy trukme nejskaitomos.
66.UZ kiekvienus darbo metus kasmetines atostogos suteikiamos tais paciais metais.

67. UZ pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos po $esiy ménesiy nepertraukiamo
darbo jstaigoje. UZ antruosius ir sekanius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet
kuriuo laiku pagal kasmetiniy atostogy suteikimo grafika.

68. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali biti suteikiamos dalimis. Viena kasmetiniy
atostogy daliy negali buti trumpesné kaip degimt dieny. Trumpesnj nei 5 darbo dieny atostogy
laikotarpj jstaigos vadovas gali t. y. turi teis¢ suteikti arba ne. Istaigos vadovo atsisakymas suteikti
kasmetines atostogas dalimis turi biiti pagristas ir saZiningas bei nediskriminacinis.

69. AtSaukti i§ kasmetiniy atostogy leidziama tik darbuotojo sutikimu.

70. Perkelti kasmetines atostogas leidZiama tik darbuotojo prasymu. Perkeltos kasmetinés atostogos
suteikiamos tais paciais darbo metais.

71. Darbuotojo praSymu nepanaudoty atostogy dalis gali biti perkeliama ir pridedama prie kity
darbo mety kasmetiniy atostogy.

72. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas iSmokama nutraukiant darbo
sutart]. Jei darbuotojui kasmetinés atostogos nebuvo suteiktos daugiau kaip uz vienerius darbo
metus, kompensacija iSmokama uz 3 mety nepanaudotas kasmetines atostogas.

73. Kasmetinés atostogos jstaigos darbuotojams suteikiamos pagal mety pradzioje sudaroma
atostogy grafikg. Kasmet, iki vasario 1 d., jstaigos skyriy vadovai privalo pateikti darbuotojy
planuojamy atostogy grafikus personalo vadovui, kuris parengia bendra jstaigos darbuotojy
atostogy eiliSkuma ir pateikia tvirtinti jstaigos vadovui.

74. Darbuotojas, pageidaujantis iseiti atostogy kitu laiku, nei nurodyta atostogy grafike, arba
norintis pasinaudoti dalimi atostogy, turi pateikti raStiSkg praSyma, suderintg su tiesioginiu vadovu
ne veliau kaip S darbo dienas iki atostogy pradZios.

75.Darbuotojo reikalavimu nemokamos atostogos suteikiamos jstatymy nustatyta tvarka

76. AtleidZiant darbuotoja i§ darbo (i§skyrus atvejus, kai atleidZiama deél jo paties kaltés), jei jis
nepanaudojo kasmetiniy atostogy, atostogos darbuotojo pageidavimu suteikiamos nukeliant
atleidimo dieng. Tokiu atveju atleidimo i§ darbo diena yra laikoma kita diena po kasmetiniy
atostogy pabaigos dienos.




VIII. DARBUOTOJU PAREIGOS IR ELGESIO NORMOS

77 V3] Sedos PSPC darbuotojai, vadovai ir pacientai savo santykius privalo grjsti geranoriskumo,
savitarpio supratimo ir tolerancijos principais, palaikyti tarpusavyje dalykiskus santykius.

78. V3 Sedos PSPC darbuotojai privalo laikytis 2014 01 31 d. V[ Sedos PSPC vyr. gydytojo
isakymu Nr.2-V patvirtintomis darbuotojy elgesio kodekso normomis.

79. Visi PSPC darbuotojai privalo:

79.1. laikytis darbo drausmés, nustatytu laiku atvykti j darba, visg darbo laika skirti darbui;

>

79.2. saZiningai ir kvalifikuotai dirbti, vykdyti savo pareiginiy nuostaty, kvalifikaciniy
kategorijy reikalavimus, vadovybés teisétus nurodymus;

79.3. laikytis nustatyto prie$gaisrinio réZimo, Zinoti gaisro gesinimo, signalizacijos ir rysio
priemoniy laikymo vietas, mokéti tas priemones panaudoti, Zinoti, kaip jiems elgtis kilus gaisrui,
Zinoti Zmoniy evakuavimo plana ir savo pareigas evakuojant zmones, gelbéjant turta ir kt.;

79.4. tausoti ir saugoti jstaigos turta (instrumentus, irenginius, inventoriy ir kt.) neleisti jo
gadinimo, grobstymo, naudojimo savanaudigkiems tikslams;

79.5. taupiai naudoti darbui skirtas medZiagas, medikamentus, energetinius resursus;

79.6. imtis priemoniy, kurios pasalinty prieZastis arba susidariusias salygas, trukdancias
normaliai dirbti, kelian¢ias grésme darbuotojy bei pacienty sveikatai ar gyvybei, jstaigos turtui;

79.7. laikytis instrumenty, prietaisy, aparaty, jrangos ir kt. naudojimo taisykliy ir instrukeijy,
nedirbti technigkai netvarkingomis darbo priemonémis;

79.8. savo darbo baruose palaikyti tvarka ir Svara, laikytis sanitarijos, higienos ir darby
saugos reikalavimy;

79.9. gilinti savo profesines Zinias, kad jos atitikty laikme&io lygi;

29. Medicinos darbuotojy licencijavimas atlickamas Sveikatos apsaugos ministerijos nustatyta
tvarka, o kity jstaigos darbuotojy - vadovaujantis atitinkamais nuostatais.

79.10. PSPC darbuotojai apie darbo metu gautas traumas, imius sveikatos sutrikimus,
nelaimingus atsitikimus pakeliui j darba arba i§ darbo, pacienty lankymo jy namuose metu privalo
nedelsdami pranesti jstaigos vadovui, nurodyti jvykio aplinkybes ir pasekmes;

79.11.PSPC darbuotojai privalo pasirasytinai ( vidaus darbo tvarkos taisykliy 1 priede)
nurodyti deklaruotg ir fakting gyvenamaja vieta. O Jja pakeitus ta pacig dieng pranesti personalo
inspektorei.

79.12. esant jtarimui, kad darbuotojas atvyko j darba neblaivus ar apsvaiges narkotinémis
medziagomis, V§] Sedos PSPC vyriausiojo gydytojo Zzodiniu/raSytiniu jsakymu gali biiti
atlickamas darbuotojy patikrinimas darbo vietoje dél neblaivumo, girtumo ar apsvaigimo
narkotinémis medziagomis. Visi patikrinimai jforminami atitinkamais dokumentais, kuriais
remiantis gali bati taikoma drausminés nuobaudos.




IX.PACIENTU KREIPIMOSI | Vél SEDOS PSPC TVARKA

80. Pacientai, besikreipiantys j gydytoja V] Sedos PSPC, registruojami registratiiroje atvyke
asmeniSkai arba telefonu 46 344.

81. Seimos gydytojy iSkvietimai j namus registruojami kasdien tel. 46 344 nuo 8 val. iki 11 val.
i8skyrus SeStadienj, sekmadienj ir $venciy dienas.

b

82. V8] Sedos PSPC pacientams nedarbo metu medicining pagalba teikia GMP (tel. 03, 8 686
72919) arba VieSosios jstaigos Mazeikiy ligoninés priemimo skyriaus gydytojas (pagal sutartj).

83. Visi, besikreipiantys | gydymo jstaiga pacientai, turi turéti asmens tapatybe patvirtinantj
dokumentg (pasa arba nejgaliojo pazyméjima, pensininko pazyméjimg ar kt.).

84. 1 slaugos ir palaikomojo gydymo ligoning gali bati hospitalizuojami asmenys

84.1. Lietuvos Respublikos pilieiai arba turintys teisg gyventi Lietuvoje ir turintys socialinj
draustuma ( dirbantys asmenys, pensininkai, turintys nejgaliojo pazyméjimg ir asmenys,
jsiregistrave j darbo birza);

84.2. pacientai hospitalizuojami j ligoning planine tvarka, o esant reikalui pagal registravimo
eilg i8 registravimo knygos, kurig veda vyr. gydytojos pavaduotoja gydymui;

84.3. esant galimybei pacientai guldomi jy arba jy globéjy norima data. [ ligonine priimami
pirmumo tvarka paliatyvios pagalbos ligoniai — esant labai sunkiai biklei, keliy dieny gyvenimo
prognozei, progresuojantiems onkologiniams susirgimams, bei turintys pragulas, vienisi;

84.4. gulantis j ligoning asmuo turi turéti siuntima (f 027/a) j slaugos ir palaikomojo
gydymo ligoning i§ Seimos gydytojo ar stacionare gydZiusio gydytojo, jei ligonis yra pervezamas
tiesiai i$ stacionaro;

84.5. pacientai j ligoning hospitalizuojami, kai yra aiski galutiné diagnoze ir nereikalingi
papildomi tyrimai. Paciento susirgimas turi atitikti hospitalizavimo 1 palaikomojo gydymo ir
slaugos ligonine kriterijus bei parodymus (pagal medicinos normg MN 80: 2000);

84.6. pacientas negali bati paguldytas j ligoning be jo sutikimo (jei pacientas neveiksnus —
be jo globéjo sutikimo);

84.7. pacientams rekomenduojama atvykti j ligoning nuo10 iki 12 val.;
84.8. pacientas su savimi turi turéti $iuos dokumentus:
84.8.1. pasg ar asmens tapatybés kortele;

84.8.2. socialinio draudimo paZyméjima arba pensininko, arba nejgaliojo, arba darbo
birZos pazyméjima;

84.8.3.siuntimg j slaugos ir palaikomojo gydymo ligonine, kuris galioja 1 mén. nuo jo
iSraSymo dienos.

X. PACIENTU TEISES IR PAREIGOS

85. Pacienty teiseés:




85.1. Kiekvienas jstaigos pacientas turi teis¢ gauti nemokama sveikatos prieziira,
kompensuojamg i$ privalomojo sveikatos draudimo 1e8y bei valstybés ar savivaldybiy biudzety,
pagal Lietuvos Respublikos jstatymus ir kitus teisés aktus. Biitinoji medicinos pagalba pacientui turi
biiti suteikta neatidéliotinai

85.2. Istaigos pacienty teisiy negalima varzyti dél Ju lyties, amziaus, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry bei lytinés orientacijos. Visiems
pacientams turi bti suteiktos kvalifikuotos asmens sveikatos prieZiiiros paslaugos.

85.3. Gydytojai ir slaugos darbuotojai turi gerbti pacienty asmens privatuma, i§saugoti
asmens sveikatos paslaptj pagal veikian¢ius LR istatymus. Pacientai turi teise biiti gydomi taip, kad
1 ju diagnoze, gydyma ar slauga bity Zitrima pagarbiai.

85.4. Jeigu paciento tolesnis buvimas sveikatos prieZiiiros jstaigoje néra mediciniskai
pagristas, prie§ iradant i§ sveikatos jstaigos j namus ar perkeliant j kitg sveikatos prieziiiros jstaiga,
pacientui turi buti paaiskintas tokio sprendimo pagrjstumas.

85.5. Pacientams turi biti suteikiamos mokslu pagrjsto nuskausminancios priemoneés, kad
Jie nekentéty del savo sveikatos sutrikimy. Pacientai turi teise biiti prizidrimi ir numirti oriai.

85.6. Pacientas turi teisg gauti informacijg apie Istaigoje teikiamas paslaugas ir galimybes
jomis pasinaudoti. Jis turi biiti informuotas apie jj gydancio gydytojo ir slauganéio darbuotojo
vardg, pavarde, pareigas ir kvalifikacijg. Pacientas turi teisg reikalauti ir gauti informacijg apie savo
sveikatos biiklg bei ligos prognoze.

85.7. Pacientui pageidaujant, jam turi bati pateikta ligos istorija ar kiti jo medicininiai
dokumentai, i$skyrus atvejus, kai tai i§ esmés gali pakenkti paciento sveikatai ar net sukelti pavojy
jo gyvybei (apie tai sprendzia jj gydantis gydytojas ar gydytojy konsiliumas).

85.8. Pacientas turi teis¢ suZinoti kito specialisto nuomong apie savo sveikatos biikle ir
sitloma gydymg bei apie galimybeg atsisakyti gydymo.

85.9. Uztikrinti paciento teisg skystis.

85.10. Be paciento sutikimo negalima jo panaudoti mokymo procese, moksliniuose ar
medicinos bandymuose. Jis negali biiti gydomas ar jam teikiama kokia kita sveikatos prieziiira ar
slauga pries jo valia, jeigu Lietuvos Respublikos istatymy nenustatyta kitaip. Teikiant biitingja
(pirmajg ar skubigja) medicinos pagalba, jeigu pacientas yra be samones ar dél kitos prieZasties
negalima suZinoti jo valios ir gresia rimtas pavojus jo gyvybei ar sveikatai, tokia medicinos pagalba
turi biti suteikta ir be paciento sutikimo.

85.11. Nepatenkintas sveikatos prieZiiira pacientas turi teise kreiptis j jstaigos
administracijos darbuotoja, atsakinga uz sveikatos prieZilirg Sioje jstaigoje.

86. Paciento pareigos V§] Sedos PSPC ambulatorijoje,

86.1. Pacientas privalo riipintis savo sveikata, saZiningai naudotis savo teisémis, jomis
nepiktnaudziauti, bendradarbiauti su V§] Sedos PSPC specialistais ir darbuotojais;

86.2. Pacientas, norédamas gauti sveikatos priezifiros paslaugas, privalo pateikti asmens
tapatybg patvirtinanc¢ius dokumentus, i§skyrus bitinosios sveikatos prieZiliros atvejus ;



80.3. Pacientas kiek jstengdamas turi suteikti sveikatos prieZitiros specialistamas
informacijos apie savo sveikata, persirgtas ligas, atliktas operacijas, vartotus ir vartojamus vaistus,
alergines reakcijas, genetinj paveldimumg ir kitus pacientui Zinomus duomenis, reikalingus
tinkamai sveikatos prieZitiros paslaugas ;

86.4. Pacientas, gaves informacijg apie jam skiriamas sveikatos prieziiiros paslaugas, savo
sutikimg ar atsisakymga dél $iy paslaugy suteikimo turi patvirtinti rastu ;

86.5. Pacientas privalo vykdyti sveikatos prieZidiros specialisty paskyrimus ir
rekomendacijas arba nustatyta tvarka atsisakyti paskirty sveikatos priezitiros paslaugy. Pacientas
privalo informuoti sveikatos priezitros specialistus apie nukrypimus nuo paskyrimy ar nustatyto
rezimo, dél kuriy jis daveé sutikima;

86.6 Pacientas privalo pagarbiai ir deramai elgtis su visais V§] Sedos PSPC darbuotojais ir
kitais pacientais;

86.7. Pacientui, kuris paZeidZia savo pareigas, tuo sukeldamas gresme savo ir kity pacienty
sveikatai ir gyvybei, arba trukdo jiems gauti kokybiskas sveikatos prieziliros paslaugas, sveikatos
prieZitiros paslaugy teikimas gali biiti nutrauktas, iSskyrus atvejus, jei tai grésty paciento gyvybei.

86.8. Gydytojas, slaugytojas, akuseris ar burnos higienistas, i¥duodamas elektroninj siuntima,
privalo informuoti pacienta, kuriose asmens sveikatos prieZitros jstaigose (nurodant bent 3 jstaigas)
teikiamos atitinkamos paslaugos. Pacientas pats pasirenka, kurioje jstaigoje pageidauja gauti
paslaugas.

86.9. I8duodant siuntima, pacientui sudaroma galimybe i karto uZsiregistruoti paslaugai
gauti. Paciento pasirinkimu taikoma viena i§ $iy procediiry:

86.9.1. pacientas nukreipiamas pas $eimos gydytojo komandos narj, kuris atlieka
registracijg ESPBI IS;

86.9.2. pacientui iSreiskus norg registruotis savarankiskai (arba registracijos atsisakius),
siuntimg iSraSantis gydytojas ar kitas specialistas §j faktg paZymi ESPBI IS formoje E025, ir
pacientas pas komandos narj nesiun¢iamas.

86.10.Gydytojai iSduodami siuntimg paZymi ar registruosis pas specialistg pats pacientas
arba nukreipia pas komandos narj (socialinj darbuotoja, atvejo vadybininka).

87. Paciento pareigos V3] Sedos PSPC slaugos ir palaikomojo gydymo ligoningje:

87.1vykdyti gydytojy, bendrosios praktikos slaugytojy ir kito medicinos personalo
nurodymus;

87.2. elgtis taip, kad netinkami veiksmai nepabloginty ligos eigos:
87.3. naudoti medicinos personalo paskirtus vaistus, neslépti, neidpilti ir neigmesti JY;
87.4. rimties ir poilsio valandomis laikytis tylos;

87.5. ligoningje nevartoti alkoholio. UZ §j tvarkos paZeidima pacientas nedelsiant idrasomas
i§ ligoninegs, apie tai paZymima jo medicininiuose dokumentuose;

87.6. ligoninés patalpose ir teritorijoje draudziama lo$ti azartinius logimus.




87.7. rukyti leidziama tam skirtose vietose. Nevaikstantiems ligoniams, po pokalbiy apie
rikymo Zala, rikymo problema sprendziama individualiai — su gydanciu gydytoju.

87.8. neiseiti uz ligoninés riby be medicinos personalo leidimo. Ieinant is skyriaus, butina
apie tai informuoti palatos ar budin¢ig bendrosios praktikos slaugytoja.

87.9. elgtis mandagiai, drausmingai, nejZeidinéti gydytojy ir kito medicinos personalo;

87.10. atvirai ir smulkiai papasakoti gydytojams apie savo negalavimus, sveikatos bikles
pageréjima ir pablogéjima.

XI. NEMOKAMU PASLAUGU NOMENKLATURA IR ASORTIMENTAS, JU
TEIKIMO TVARKA SEDOS PSPC

88. VieSojoje jstaigoje Sedos PSPC ambulatorijoje teikiamos $ios nemokamos pirminés sveikatos
priezifiros paslaugos:

88.1. biitinoji medicinos pagalba;

88.2. ligy diagnozavimas ir jy gydymas pagal kompetencija;

88.3. gydymo testinumo uztikrinimas;

88.4. sveikatos ugdymas ir ligy profilaktika;

88.5. profilaktiniai gyventojy sveikatos patikrinimai;

88.6. vaiky ir suaugusiyjy skiepijimas;

88.7. naujagimiy, kiidikiy ir vaiky raidos stebejimas;

88.8. nésciyjy steb¢jimas;

88.9. pacienty slaugymas namuose, nustatant individualius slaugos poreikius bei veiklos
tvarka.

88.10. laikinojo nedarbingumo pazyméjimy iSdavimas;

88.11. siuntimy j Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybg (NDNT) pildymas.

88.12. odontologinés pagalbos teikimas bendrosios praktikos gydytojo odontologo
kompetencijos ribose.

88.13. masazas;

88.14.klinikiniy laboratoriniy tyrimy atlikimas

88.15.mirties konstatavimas ir mirties liudijimy i8davimas, jeigu mirties prieZastys aiskios.
89. VieSosios jstaigos Sedos PSPC slaugos ir palaikomojo gydymo ligoninéje teikiamos
nemokamos stacionarinés pirminio lygio asmens sveikatos prieziliros paslaugos:

89.1. palaikomojo gydymo — gydyti asmenis serganCius létinémis ligomis, su organy ar jy
sistemy funkciniu nepakankamumu, nejgaliuosius, po jvairiy traumy, galliniy amputacijos, kada
reabilitacija specializuotuose skyriuose netikslinga;

89.2. slaugos paslaugas (pagal MN 28:1996 ; MN 57:1998 ; MN 80:2000);

89.3. teikti minimalias atstatomgsias paslaugas, padedanéias pacientui i$saugoti individualy
fizinj aktyvuma, palaikyti ir gydyti sutrikusias organizmo funkcijas, taikant masazg, individualia
kineziterapija, fizioterapijg ir kitas atstatomasias priemones;

89.4. atlikti tyrimus pagal medicininius parodymus (bendrg kraujo, §lapimo, gliukozés kiekio
kraujyje, elektrokardiogramg) ir kitus reikiamus tyrimus pagal sutartj su laboratorines paslaugas
teikiancia jstaiga;

89.5. uztikrinti simptomy kontrolg;




89.6. teikti socialines paslaugas;

89.7. ripintis dvasine slauga; esant poreikiui, padéti gauti dvasinius patarnavimus
atitinkancius paciento tikéjima;

89.8. nesant galimybeéms patiems suteikti biitingjg ar aukstesnio lygio medicinos pagalba,
kviesti konsultanta i§ aukstesnio lygio asmens sveikatos prieZiliros jstaigos arba patj pacientg ten
perkelti

XII. LIGONINES DARBO DIENOS IR POILSIO REZIMAS

90. Pacientai skyriuje privalo laikytis dienotvarkés:

6.00 — 7.00 val. — keélimasis

7.00 — 8.00 val. — temperatiiros matavimas, rytinis tualetas

8.00 —9.00 val. — pusry¢iai

9.00 —13.00 val. — gydytojy vizitacija, procediiros

13.00 — 14.00 val. — pietiis

14.00 — 16.00 val. — popietinis poilsis (pacientai turi biti savo palatose)

16.00 — 17.00 val. — laisvalaikis

17.00 — 18.00 val. — vakariené

18.00 - 22.00 val. — procediiros, vakarinis tualetas

22.00 val. (vasarg 23 val.) — miegas. Pacientai turi biiti lovose, i§jungiami radijo taskai,
televizoriai, gesinama $viesa.

91. Gydan¢iam gydytojui ar administracijai leidus, pacientai savaitgaliui ar §venciy dienomis gali
bti iSleidziami j namus, apie tai pazyméjus ligos istorijoje ir pacientui ar jo globéjui pasirasius.
XIII. PACIENTU PRIEMIMO, LANKYMO, ISRASYMO IR PERKELIMO
I KITAS JSTAIGAS TVARKA

92. Hospitalizuojami pacientai priémimo kambaryje patikrinami, esant reikalui, maudosi
(maudomi), prausiasi ar kitaip ruoSiasi hospitalizacijai.

93. Pacienty lauko drabuziai ir avalyné atiduodami palydovams, uZtikrinus jy pristatyma ligonio
iSraSymo i3 ligoninés dieng. Nesant palydovy, riibai paliekami saugoti ligoninéje.

94. Pacientas, apsitarnaujantis save, t.y. galintis pasinaudoti tualetu, gali dévéti savo asmeninius
ribus (baltinius, pizamas, chalatus, lepetes ir kt.) uz jy priezitira lieka atsakingi patys pacientai
arba jy artimieji. Drabuziai turi bati §vars ir tvarkingi.

95. Pacientai turi su savimi turéti asmens higienos priemones (danty $epetukg, pastos , muila,
skutimosi reikmenis ir kt.).

96. Ligoninés patalpose ir palatose save apsitarnaujantys pacientai privalo laikytis tvarkos ir §varos,
tvarkingai priZitiréti lova, drabuZius, individualias spinteles.




97. Norint atne$ti pacientams maisto, rekomenduojama pasitarti su gydanciu gydytoju ar slaugos
personalu. Maisto produktus leidziama laikyti $aldytuvuose, o negendancius — spintelése.

98. Pacientai lankomi visomis savaités dienomis nuo 9.00 val. iki 20.,00 val., i8skyrus ramybeés
valandas (14.00-16.00 val.). Lankymas ramybés metu leidZiamas tik ypatingais atvejais. Vienu metu
pas pacientg gali biiti ne daugiau kaip 2-3 lankytojai. Gydytojy vizitacijos ir procediiry atlikimo
metu, lankytojai i$eina i$ palatos. I$skirtiniais atvejais lankymas yra derinamas su administracija.

99. Pacienty artimieji bei lankytojai gali bati tik ligonio patalpoje.
100. Patalpose neleidZiama biiti su paltais, striukémis, lietpal@iais ir pan.

101. Pacienty lankyma kontroliuoja slaugos ligoninés darbuotojai. Uz lankymo taisykliy
pazeidimus lankytojai yra jspéjami, o nepakluse Ispéjimams, gali bati pasalinti i$ ligonines
teritorijos.

102. Pacientai i§leidziami | namus, kai jy sveikatos biiklé nebereikalauja tolesnio gydymo ir slaugos
pratgsimo ligoningje, kai galima tai testi ambulatoriskai, kai to pageidauja pats pacientas ar jo
atstovas, kai baigesi 120 d. buvimo slaugos stacionare kalendoriniais metais laikotarpis, taip pat uz
Siy vidaus tvarkos taisykliy nesilaikyma.

102.1. Pacientai isleidZiami j namus pirmoje dienos puséje, pagal atitinkamus reikalavimus
uZpildZius medicining dokumentacija, rekomendavus tolimesnj ambulatorinj gydyma, israsius
receptus.

102.2. Pacientai esant parodymams perkeliami j kitas jstaigas suderinus i§ anksto su jomis
ir, esant galimybei, su ligonio artimaisiais.

XIV. INFORMACIJOS APIE PACIENTO SVEIKATOS BUKLE TEIKIMO TVARKA

103. Informacija apie paciento sveikatos biikle, tyrimus, gydyma, prognoze pacientui teikia
gydantis gydytojas. Tik pacientui ar jo atstovui sutikus ir pasirasius i informacija bus teikiama ir
nurodytiems asmenims.

104. Tais atvejais, kai paciento pageidaujama gauti informacija gali i§ esmés pakenkti jo sveikatai ar
net sukelti pavojy jo gyvybei (apie tai sprendZia gydantis gydytojas ar jy konsiliumas), informacija
neteikiama. Apie tuos ribojimus gydytojas paZymi asmens sveikatos istorijoje arba gydymo
stacionare ligos istorijoje.

105. Informacija neturi biiti pateikta pacientui pries jo valig, taciau toks jo noras turi bati aiskiai
ireikStas ir apie tai turi bati atzyméta ligos istorijoje.

106. Pacientas turi teis¢ suzinot kito specialisto nuomone apie savo sveikatos bukle ir sitiloma
gydyma.

107. Visa informacija apie pacientg turi bati laikoma konfidencialia net ir po paciento mirties. Ji
gali buti suteikta kitiems asmenims, tik turint rastiska paciento ar jo atstovo sutikimg arba jei tai
numato LR jstatymai.

108. Pacientui mirus informacija apie buvusig paciento sveikatg, jo gydyma ar mirtj taip pat yra
konfidenciali ir teikiama tik turint §eimos nariy sutikimg pagal juy giminystés eiliskuma: 1-
sutuoktinis; 2- tévai, globéjai, riipintojai; 3- veiksnus vaikas; 4- veiksnus brolis, sesuo.

109. Telefonu informacija neteikiama.




XV. LIGOS ISTORLJY, KITY DOKUMENTY NUORASU DARYMO, ISDAVIMO
PACIENTUI AR KITIEMS FIZINIAMS AR JURIDINIAMS ASMENIMS TVARKA

110. Pacientas ar jo atstovas gali susipaZinti su ligos istorija, tyrimais, paskyrimais. Asmens
sveikatos istorija ir gydymo stacionare ligos istorijoja yra Sedos PSPC dokumentas ir pacientas gali
gauti tik iSraSus i$ $iy dokumenty ar jy kopijg padarytg jo léSomis.

111. Institucijos, norin¢ios gauti informacija apie pacienta, vyriausio gydytojo vardu pateikia
rastiSka, antspauduotg ir pasiradyta institucijos vadovo praSyma, kuriame turi biiti nurodomas
norimos gauti informacijos pobiidis bei jos panaudojimo tikslas. Prie §io pra§ymo turi biti pridétas
raStiSkas paciento sutikimas.

112. Informacija gali biti suteikta tarnybiniais tikslais neturint rastisko sutikimo:

112.1. sveikatos prieZitiros jstaigoms, kuriose gydomas, slaugomas pacientas arba
atliekamas jo sveikatos ekspertize;

112,2. institucijoms, kontroliuojan¢ioms sveikatos prieZiliros paslaugas;

112.3. teismui, prokuratiirai, kvotos organams bei kitoms institucijoms, kurioms tokig teise
suteikia LR jstatymai;

112.4. i8vardintos institucijos turi pateikti vadovo arba jo jgalioto asmens pasiraSyta
praSymg ar kita dokumenta.

113. Informacija apie pacientg turi biiti pateikta ne véliau, kaip per 10 kalendoriniy dieny nuo
praSymo gavimo dienos.

114. Pacientui mirus informacija apie buvusia paciento sveikata, jo gydyma ar mirtj taip pat yra
konfidenciali ir teikiama tik turint $eimos nariy sutikimg pagal jy giminystés eiliskuma:1-
sutuoktinis; 2- tévai, globéjai, ripintojai; 3- veiksnus vaikas; 4- veiksnus brolis, sesuo.

115. LR jstatymy ir kity teisés akty numatytais atvejais (kai reikia pranesti apie nusikaltimg ir pan.)
ligonin¢ informacijg pateikia savo iniciatyva ir be paciento sutikimo.

XVI. PACIENTU BRANGIU DAIKTU SAUGOJIMO TVARKOS PROCEDURA

116. Brangiais daiktais laikomi: laikrodziai, protezai, dirbiniai i§ tauriyjy metaly, pinigai ir
vertybiniai popieriai. Jy saugojimo tvarka:

116.1. ] ligoning atvykus pacientui, turin¢iam brangiy daikty, jam pageidaujant budinti
bendrosios praktikos slaugytoja, socialiné darbuotoja uzpildo nustatytos formos kvitg (2
egzemplioriai). SuraSomi brangis daiktai, aprasoma jy i§vaizda ir pinigy suma. Pirmas kvitas lieka
prie daikty, o kitas jdedamas | ligos istorijg. Po brangiy daikty sgrasu pasirao dar du ligonines
darbuotojai.

116.2. Pacienty pinigai, vertybiniai popieriai ir brangenybés laikomos seife ligoninés
patalpose, o pacientg iSraSant i$ ligoninés — jam atiduodami.

116.3. Pacientui mirus, brangiis daiktai atiduodami artimiesiems, pateikus dokuments,
irodantj giminystés ry§j. Paimant brangius daiktus, paémes asmuo pasiraso ant kvito, kad daiktus
pasiima.




116.4. Pacientai, iSeidami i§ palatos, turi pasirdpinti jiems priklausanéiy daikty saugumu arba
perduoti juos laikinai saugoti palatos bendrosios praktikos slaugytojai.

XVIL. DARBY SAUGA REGLAMENTUOJANCIY [STATYMU, KITU TEISES AKTU IR
NORMINIY DOKUMENTU NUOSTATOS

117. Visi jstaigos darbuotojai ir pacientai privélo laikytis Lietuvos Respublikos Darbuotojy saugos
ir sveikatos jstatyme nustatyty reikalavimy.

118. Darbo vietoje ir jstaigoje privaloma laikytis darby saugos, priesgaisrinés, elektros saugos
reikalavimy, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu bei kity
teises akty, susijusiy su darby sauga, nuostatomis. [staigos vyriausiojo gydytojo jsakymais.

119. Istaigos personalas, turintis tiesioginj kontakta su pacientu, privalo vilkéti §varig ir tvarkinga
medicining aprangg.

120. [staigos darbuotojai privalo uztikrinti pacienty asmens duomeny saugumg taip, kaip nustatyta
teisés aktuose.

121. Pacientams bei lankytojams jstaigos patalpose riikyti draudZiama.
122. Personalui leidziama rikyti tik tam pritaikytose vietose.

123. Istaigos personalas savo veikla privalo nepaZeisti aplinkos kokybés normatyvy ir standarty,
laikytis atlieky nukenksminimo, transportavimo, sandéliavimo, $alinimo tvarkos.

124. Istaigos elektroniniais, telefoniniais rysiais, biuro jranga, kanceliarinémis bei kitomis
priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

125. [staigos administracija neatsako uz darbuotojy ir pacienty asmeninius daiktus, paliktus ne tam
pritaikytose vietose (koridoriuje, laukiamajame, prie riibinés ir t.t.).

XVILINCIDENTU DARBE APLINKYBIU IR PRIEZASCIU TYRIMO IR JU
REGISTRAVIMO TVARKA

126. Incidentas — tai su darbu susijes jvykis, dél kurio darbuotojas nepatiria Zalos sveikatai arba dél
patirtos Zalos sveikatai nepraranda darbingumo.

127. PSPC darbuotojai nedelsiant turi pranesti apie jvykusj incidentg darbe jstaigos vyr.gydytojai
arba tkio dalies vedéjui .

128. Pranesti turi ZodZiu, telefonu 8-443-46283; 8-443-46203 ar elektroniniu pastu:
info@sedospspc.It pats incidentg patyres arba incidentg mates darbuotojas.

129.Incidenty patyres ar incidenta mates darbuotojas registruoja incidentg, uzpildydamas tam tikras
Incidenty darbe registracijos Zurnalo skiltis (toliau — Zurnalas).(Pildomos 1, 2, 8,9,10,11 skiltis).

Zurnalai laikomi:
Sedos ambulatorijos registratiroje,
Slaugos ir palaikomojo gydymo ligoninéje I auksto budingios slaugytojos poste.

130. Informacijg apie btinas prevencijos priemones, jy jgyvendinimo terminus, uz priemoniy
lgyvendinimg atsakingas tikio dalies vedéjas R.Kazlauskas.




131. Pries pradedant tirti incidentg reikia pasiriipinti, kad nukentéjusiajam bty suteikta pirmoji
medicinos pagalba.

132.Incidentus, kuriy aplinkybés gali pasikartoti reikia istirti nuodugniai, o kitus galima tik
uZregistruoti Zurnale.

133. MazareikSmius incidentus (kai incidento pasekmé yra sumusimai, melynés, odos nutrynimai,
jbréZimai, negilios Zaizdos, jsidirimai, nedideli isipjovimai, akiy uzkrétimai, rakstys ir pan.) biitina
registruoti Zurnale.

134. Jei panasts jvykiai kartojasi, vyr. gydytojos paskirtas asmuo ( R. Kazlauskas) atlieka analize,
Ivertina rizikos veiksnius, numato prevencijos priemones panasiems incidentams i§vengti.

135. Jeigu incidento istyrimas sudétingas, reikalingos specialios Zinios, incidento i$tyrimui turi biti
sudaroma speciali komisija.

136. Incidento iStyrimo pagrindinis tikslas — i§siaiskinti, kas sukele incidentg ir kodel, dél kokiy
prieZasciy jis jvyko. Bitina suZinoti darbuotojy nuomong, jy teikiamus sitilymus darbuotojy saugai
ir sveikatai uztikrinti.

137. Tiriant incidentus, biitina vadovautis atitinkamais darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktais
(Zr. hitpy//www.vdi.lt/nelaimingi atsitikimai).

138. I8tirto incidento tyrimo rezultatus reikia jforminti laisvos formos aktu, kuriame turi biiti
nurodyta: incidento aplinkybeés, prieZastys, prevencijos priemonés panaSiems jvykiams i§vengti, jy
igyvendinimo data, uz priemoniy jvykdyma atsakingi asmenys.

139. Butina vykdyti prevencijos priemoniy jdiegimo kontrole — kartg per tris ménesius
vyr.gydytojos paskirtas asmuo turi perzitiréti Zurnale esanéius jrasus, Jvertinti, apibendrinti visy
incidenty rezultatus ir svarstyti adminsitracijos posédyje .

XIX. GINCU IR KONF LIKTU TARP JSTAIGOS IR PACIENTU SPRENDIMO TVARKA

140. Kilus gin¢ui ar konfliktui tarp paciento ir gydytojo ar kito medicinos darbuotojo, nesutarimg
sprendZia vyr. gydytojo pavaduotoja gydymui.

141. Jei gydantis gydytojas ar vyr. gydytojo pavaduotoja gydymui negali priimti sprendimo dél
kilusio nesutarimo ar gydymo, tenkinan¢io abi puses — pacientg isklauso ir apZitiri gydytojy
konsiliumas konsultacinéje komisijoje, kuris organizuojamas kitg artimiausig jstaigos darbo
diena.

142. Pacientui nesutinkant su gydytojy konsultacinés komisijos i§vadomis, S} sprendimg pacientas
rastu gali apskysti jstaigos vadovui. Atsakymas j rastiska paciento kreipimasi pateikiamas teisés
akty nustatyta tvarka.

143. Jei paciento netenkina jstaigos administracijos atsakymas ar sprendimas pacientas turi teise
kreiptis j kitas valstybines institucijas teisés akty nustatyta tvarka.

144. Jei pacientas elgiasi agresyviai, grasina, yra apsvaiges nuo alkoholio, toksiniy ar narkotiniy
medzZiagy, jstaigos personalas turi teise iskviesti policija.

XX.DARBUOTOJU MATERIALINE ATSAKOMYBE




145. Darbuotojas uz padarytas klaidas, aplaiduma ar netinkamg jam pavesty funkeijy vykdyma, taip

pat uz funkcijy virsijima, traukiamas drausminén, materialinén, administracinén ir baudziamojon
atsakomybén nustatyta tvarka pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.

146.Darbuotojai, einantys pareigas, betarpiSkai susijusias su jiems perduoty materialiniy vertybiy
saugojimu, priemimu, i§davimu, pirkimu, transportavimu, naudojimu, vadovaujasi V3] Sedos PSPC
vyr. gydytojos patvirtinta ,,Darbuotojy pareigy pazeidimy fiksavimo, tyrimo ir darbuotojy jspéjimo
tvarka“

147 Materialiai atsakingi darbuotojai: tikio dalies vedgjas, tikio reikaly tvarkytojas, vairuotojas,
finansininkas ,kasininkas, vyriausiasis slaugytojas ,sandélininkas, socialiné darbuotoja, bendrosios
praktikos slaugytojos, gyd. odontologo padéjéja, sveikatos statistike.

148. Materialiai atsakingas darbuotojas Isipareigoja taupiai, saugiai ir atsargiai elgtis su jam
priskirtomis materialinémis vertybémis, uzkirsti kelig trikumams susidaryti, laiku pranesti ligoninés
administracijai aplinkybes, sudaranéias pavojy patikétoms materialinéms vertybéms saugoti.

149.Darbuotojas, dél kurio veiksmy Istaigai padaryta Zala, privalo atlyginti visg padarytg Zala, bet
ne daugiau kaip jo trijy vidutiniy menesiniy darbo uZzmokeséiy dydzio. Sis apribojimas netaikomas
ir iSieSkoma visa padaryta 7ala $iais atvejais:

- Zala padaryta ty¢ia;
-Zala padaryta jo nusikalstama veika, kuri yra konstatuota BaudZiamojo proceso kodekse;

-Zala padaryta prarandant priemones, irankius, prietaisus, drabuZius, apsaugos priemones,
perduotas darbuotojui naudotis darbe;

- Zala padaryta kitokiu biidu ar kitokiam turtui, kai uz Ja visiSka materialin¢ atsakomybé nustatyta
specialiuose jstatymuose;

- Zala padaryta neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy darbuotojo.

150. Atlygintinos Zalos dydzio nustatymas ir iSieSkojimo tvarka nustatyta Lietuvos Respublikos
darbo kodekso XVII skyriuje.

XX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
151. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo datos.

152. Visi darbuotojai turi biiti supaZindinami pasiraSytinai su Siomis taisyklémis ir jos skelbiamos
viesai

153. Taisykles gali bti kei¢iamos ir/ar papildomos pasikeitus darbo organizavimui, ar teisés
aktams.




