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SOCIALINIY PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJU PROEESINES KOMPETENCIIOS
TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS.

1. VS Sedos PSPC socialinés globos skyriaus darbuotojy mokymo ir
kvalifikacijos kélimo tvarkos aprasas (toliau- tvarkos aprasas) parengtas
jgyvendinant Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ministro jsakymu 2006
m. balandzio 5 d. Nr.A1-92 ( suvestiné redakcija nuo 2025-04-05) .,.D¢l
socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo
tvarkos apraSo bei socialiniy paslaugy srities darbuotojy atestacijos tvarkos
apraSo patvirtinimo™ , Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ministro
isakymu 2023 m. liepos 21 d. Nr. A1-492/V-836 (suvestiné redakcija nuo
2024-11-01) ,.Del ilgalaikés priezitros paslaugy teikimo tvarkos apraso ir
ilgalaikés priezitiros paslaugy teikimo pagrindy kvalifikacijos tobulinimo
programos turinio gairiy patvirtinimo®. Lietuvos Respublikos Sveikatos
apsaugos ministro jsakymo 2023 m. rugsejo 22 d. Nr. V-1018 ,,Dél Lietuvos
respublikos sveikatos apsaugos ministro 2002m. kovo 18 d. jsakymo ,,Dél
sveikatos priezidiros ir farmacijos specialisty profesinés kvalifikacijos
tobulinimo ir jo finansavimo tvarkos*“ pakeitimo*

2. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo
tvarkos apra3as (toliau — Profesines kompetencijos tobulinimo tvarkos aprasas)
nustato socialiniy paslaugy srities darbuotojy. kuriy pareigybés ivardytos
Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy ir atliekamy funkcijy sarase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014
m. spalio 13 d. jsakymu Nr. A1-487 ,.Dél Socialiniy paslaugy srities
darbuotojy pareigybiy ir atliekamy funkcijy sarado patvirtinimo*, (toliau —
Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy ir atliekamy funkcijy sarasas)
iSskyrus gesty kalbos vertéjy jstaigy direktorius, gesty kalbos vertéjus,
sertifikuotus jaunimo darbuotojus ir valstybinés vaiko teisiy apsaugos
institucijos atestuotus asmenis (toliau — socialiniy paslaugy srities darbuotojai),
profesines kompetencijos tobulinimo uzdavinius, praktinés veiklos vertinimo ir
profesines kompetencijos tobulinimo principus, profesinés kompetencijos
tobulinimo reikalavimus, profesinés kompetencijos tobulinimo poreikiy
vertinimo tvarka.

3. Profesines kompetencijos tobulinimo tvarkos aprase vartojamos savokos
suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy
istatyme, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme ir Socialiniy paslaugy srities
darbuotojy pareigybiy ir atliekamy funkcijy sarase.

4. Tvarkos aprase vartojamos sgvokos ir jy apibréztys:

4.1. Intervizija — mokymosi metodas, grindZiamas kolegy, kaip lygiaveréiy
asmeny, grupiniy bendravimu, aptarimo ir refleksijos biidu siekiant tobulinti
specialisty asmeninius jgiidZius ir (ar) profesing kompetencija ir veikla,
nedalyvaujant supervizoriui (iSoriniam konsultatui).



4.2. Konferencija — Svietimo teikéjy organizuojamas profesinés kvalifikacijos
tobulinimo vienkartinis renginys, kurio tikslas — skleisti naujas pazangias
idéjas, dalytis profesinés veiklos patirtimi.

4.3. Mentorysté — patyrusio specialisto pagal i$ anksto sudarytg individualiy
konsultacijy plana ir turinj teikiamos konsultacijos maziau patyrusiam
specialistui, siekiant ugdyti maziau patyrusio specialisto profesinius jgidzius
ir padéti grei¢iau perprasti darbo specifika.

4.4. Profesinés kvalifikacijos tobulinimas — neformalusis $vietimas, kuriuo
siekiama pagilinti ar atnaujinti profesinei veiklai reikalingas Zinias, gebéjimus
bei praktinius jgiidzius, atsizvelgiant j mokslo ir technikos pazanga, naujas
technologijas. Kaip privalomasis kvalifikacijos tobulinimas taip pat gali biti
iskaitomas ir kitas formalusis ar savi$vietos budu atliktas profesinés
kvalifikacijos tobulinimas.

4.5. Privalomojo profesinés kvalifikacijos tobulinimo trukmeé — privalomo
tobulinimosi valandy skaicius specialisto licencijai gauti ir licencijuojamos
veiklos salygy laikymuisi patvirtinti.

4.6. Stazuote — formaliojo $vietimo jstaigoje ar jos mokymo bazéje atlickamas
individualus profesines kvalifikacijos tobulinimas, kuriuo sickiama atnaujinti
ir pagilinti praktinius jgtdzius ir zinias.

4.7. Supervizija — supervizoriy atliekamas specialisty konsultavimas, siekiant
tobulinti specialisty profesing kompetencija. Supervizija gali bti vykdoma
individualiai arba grupéms.

4.8. Seminaras — Svietimo teikéjy organizuojamas profesinés kvalifikacijos
tobulinimo renginys, per kurj atliekant praktines uzduotis jtvirtinamos
specialisty zinios.

4.9. Vienkartinés profesinés kvalifikacijos tobulinimo renginys — vieng karta
metuose ta paCia tema organizuojamas ne ilgesnis kaip trijy dieny trukmés
tam tikros profesinés kvalifikacijos asmenims skirtas renginys ( konferencija,
moksliné praktiné konferencija, suvaziavimas, kongresas, simpoziumas ir
kt.), kuriame pagal tiksla ir aiskig programa dalijamasi profesine patirtimi,
aptariami moksliniy tyrimy rezultatai, jei aktualu, derinami teoriniai ir
praktiniai dalykai.

4.10.Virtualioji mokymosi aplinka — informacinémis ir komunikacinémis

technologijomis grindZiama mokymo(SI) aplinka.

4.11.Kitos Tvarkos aprade vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos

apibréztos teisés aktuose.

I1 SKYRIUS
PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMO UZDAVINIAI

5. Pagrindiniai profesinés kompetencijos tobulinimo uzdaviniai:
4.1. skatinti socialiniy paslaugy srities darbuotojus jgyti profesines kompetencijas,
padeésiancias pasiekti numatytus darbo rezultatus;



4.2. didinti socialiniy paslaugy srities darbuotojy atsakomybe uz savo darbo
rezultatus, skatinti dométis socialinio darbo, socialiniy paslaugy inovacijomis ir
Jas diegti, sprendZiant visuomengje kylan¢ias socialines problemas.

1T SKYRIUS
PRAKTINES VEIKLOS VERTINIMO IR PROFESINES KOMPETENCIJOS
TOBULINIMO PRINCIPAI

6. Socialiniy paslaugy srities darbuotojo praktiné veikla vertinama ir profesiné
kompetencija tobulinama vadovaujantis 3iais principais:

6.1. profesinés kompetencijos tobulinimo ir jstaigos teikiamy socialiniy paslaugy
kokybeés uztikrinimo sasajos — profesinés kompetencijos tobulinimas siejamas
su visos jstaigos teikiamy socialiniy paslaugy kokybés tobulinimu;

6.2. nuolatinio tobuléjimo, jo tgstinumo ir sistemi$kumo — profesiné kompetencija
nuolat sistemingai tobulinama, atsizvelgiant j jos lygj, gebéjimus, vertybines
nuostatas. UZ profesinj tobuléjima atsakingas pats socialiniy paslaugy srities
darbuotojas ir jstaigos, kurioje jis dirba, vadovas;

6.3. motyvacijos — profesinés kompetencijos tobulinimo ir vertinimo sistema
sukurta taip, kad socialiniy paslaugy srities darbuotojas biity motyvuojamas
tobuléti;

6.4. profesinés kompetencijos tobulinimo individualizavimo — tobulinant
profesing kompetencija, individualizuojami kiekvieno socialiniy paslaugy
srities darbuotojo profesinés kompetencijos tobulinimo poreikiai pagal
turimus gebéjimus, Zinias ir atliekamas uzduotis atsizvelgiat j srities, kurioje
dirbama, specifika;

6.5. jgalinimo — profesinés kompetencijos tobulinimo ir praktinés veiklos
vertinimo procesas turi jgalinti patj socialiniy paslaugy srities darbuotoja
iSsikelti profesinés kompetencijos tobulinimo tikslus ir uzdavinius, deranéius
su visos jstaigos, kurioje jis dirba, tikslais ir uzdaviniais, pasialyti tam
reikalingas priemones ir biidus, aktyviai dalyvauti profesinés kompetencijos
tobulinimo ir praktinés veiklos vertinimo procese.

IV SKYRIUS
PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMO REIKALAVIMAL

7. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo
formos:

7.1. dalyvavimas mokymuose (paskaitose, seminaruose, praktiniuose
uzsiemimuose, konferencijose);

7.2. dalyvavimas supervizijose;

7.3. dalyvavimas intervizijose;

7.4. dalyvavimas stazuotése:

7.5. kity asmeny mokymas socialiniy paslaugy arba kitoje srityje, jeigu socialinis
darbuotojas dirba ne socialiniy paslaugy srityje (paskaitos, seminarai);

7.6. vadovavimas studenty profesinei praktikai;



7.7. mentoriaus veiklos vykdymas, padedant naujiems darbuotojams adaptuotis ir
grei¢iau jsitraukti j profesing veikla, taip pat ir seniau dirbantiems toliau
tobulinti bendrgsias ir specialiasias profesines kompetencijas;

7.8. mokymasis pagal formaliojo ir neformaliojo ugdymo programas, tiesiogiai
susijusias su darbuotojo praktine veikla.

8. Socialiniy paslaugy srities darbuotojai profesing kompetencija tobulina:

8.1. pagal Profesiniy kompetencijy tobulinimo centro, jo padalinio,
organizuojancio ir (ar) vykdan¢io socialiniy paslaugy srities darbuotojy
profesinés kompetencijos tobulinima. vadovo ir (ar) Socialiniy paslaugy
prieZitros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau
— Departamentas) direktoriaus patvirtintas ir vykdymo metu galiojancias
socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo
programas;

8.2. pagal aukstyjy mokymo jstaigy, vykdan¢iy socialinio darbo studijas,
patvirtintas socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos
tobulinimo programas ir dalyvaudami aukstyjy mokymo jstaigy, vykdanciy
socialinio darbo studijas, organizuojamose mokslinése konferencijose;

8.3. pagal kity jstaigy ir (ar) organizaciju, aukstyjy mokykly parengtas ir
patvirtintas profesinés kompetencijos tobulinimo programas, tiesiogiai
susijusias su darbuotojo praktine veikla;

8.4. pagal uzsienio $aliy lektoriy parengtas ir (ar) uzsienio Salyse vykdomas
socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo
programas;

8.5. dalyvaudami supervizijose;

8.6. dalyvaudami intervizijose;

8.7. dalyvaudami stazuotése;

8.8. dalyvaudami seminaruose, konferencijose, tiesiogiai susijusiuose su
socialiniy paslaugy srities darbuotojy praktine veikla;

8.9. rengdami profesinés kompetencijos tobulinimo programas socialiniy
paslaugy srities darbuotojams ir vykdydami kity asmeny mokymus;

8.10.  dalyvaudami neformaliojo ugdymo programose, tiesiogiai susijusiose su
darbuotojo praktine veikla;

8.11. Sio punkto 7.5 papunktyje nurodytas socialiniy paslaugy srities darbuotojy
profesinés kompetencijos tobulinimas — dalyvavimas supervizijose —
privalomas tik socialiniy paslaugy jstaigy vadovams, atvejo vadybininkams ir
socialiniams darbuotojams, o kitiems socialiniy paslaugy srities darbuotojams
dalyvavimas supervizijose yra rekomenduojamas.

9. Profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso 7.1 papunktyje nurodytas
programas gali vykdyti Profesiniy kompetencijy tobulinimo centras, kitos
Istaigos, organizuojancios socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo mokymus.

10. Atvejo vadybininkai, socialiniai darbuotojai, socialiniy paslaugy istaigy
psichologai, privalo periodiskai, ne re¢iau kaip 3 kartus per kalendorinius
metus, dalyvauti aptariant socialinio darbo praktinius atvejus — dalyvauti



intervizijose. Socialiniy paslaugy jstaigy vadovai intervizijose dalyvauja pagal
poreikj.

V SKYRIUS
SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJU REGULIACIJA

I'1. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy reguliacija apima visuma veiksmy ir (ar)
priemoniy, padedanciy vykdyti socialinj darba, kaip profesine veikla, laikytis
Socialiniy paslaugy srities darbuotojy etikos kodekso nuostaty ir socialinio
darbo jgyvendinimo principu, uztikrinti socialiniy paslaugy srities darbuotojy
profesineés kompetencijos tobulinima jvairiose socialinio darbo jgyvendinimo
srityse.

12. Socialiniy paslaugy srities darbuotojai socialinés apsaugos ir darbo ministro
nustatyta tvarka nuolat tobulina profesing kompetencija:

12.1socialiniy paslaugy srities darbuotojai, i§skyrus socialinius
darbuotojus, atvejo vadybininkus ir socialiniy paslaugy jstaigy
vadovus, ne maziau kaip 16 akademiniy valandy per kalendorinius
metus dalyvauja mokymuose;

12.2 socialiniy paslaugy jstaigy vadovai ne maziau kaip 16 akademiniy
valandy per kalendorinius metus dalyvauja mokymuose ir ne maziau
kaip 4 akademines valandas per kalendorinius metus — supervizijoje;

12.3 socialiniai darbuotojai ir atvejo vadybininkai ne maziau kaip 16
akademiniy valandy per kalendorinius metus dalyvauja mokymuose
ir ne maziau kaip 8 akademines valandas per kalendorinius metus —
supervizijoje.

13. Laikas, skirtas socialiniy paslaugu srities darbuotojy kompetencijai tobulinti
jskaitomas j jy darbo laika, mokant darbo uzmokestj. Mokymai ir supervizija
apmokami darbdavio 1éSomis.

14. Socialiniy paslaugy jstaigy vadovai, atvejo vadybininkai, socialiniai
darbuotojai, socialiniy paslaugy jstaigos psichologai, siekdami. kad Profesinés
kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso 7.1-7.5 ir 7.9 papunkciuose
nurodytos profesinés kompetencijos tobulinimo veiklos bity jskaitytos | ju
profesinés kompetencijos tobulinima, privalo pateikti pazymejima, i8duota
profesinés kompetencijos tobulinimo veiklg vykdZiusios staigos vadovo, jos
struktiirinio padalinio vadovo ar jy jgalioto asmens, uzsienio socialinio darbo
ar socialiniy paslaugy eksperto. Pazyméjime turi baiti nurodyta: asmens vardas,
pavarde, profesinés kompetencijos tobulinimo data (metai, ménuo, diena),
forma ir trukmé (akademinémis valandomis), jstaigos, kuri organizavo
mokymus, pavadinimas. Pazyméjimo kopija tiesiogiai ar elektroniniu pastu
darbuotojas perduoda jstaigai, kurioje dirba.

15. Prie$ pradédamas dirbti socialiniy paslaugy jstaigoje, socialiniy paslaugy
jstaigos uzimtumo specialistas, neturintis aukstojo mokslo kvalifikacijos,
igytos baigus socialinés pedagogikos studijas. arba jai lygiavertés
kvalifikacijos, arba Socialiniy paslaugy jstatymo 26 straipsnio 6 dalyje
nustatyto i$silavinimo, jeigu jis turi ne zemesnj kaip vidurinj iSsilavinimg arba



16.

18.

19.

20.

21.

22,

ne zemesnj kaip pagrindinj i$silavinima ir kvalifikacija, jgyta baigus profesinio
mokymo programa ir gavus jgyty kompetencijy jvertinima, turi bati isklauses
40 akademiniy valandy jzanginius socialiniy paslaugy jstaigos uzimtumo
specialisty mokymus.

Izanginiai socialiniy paslaugy jstaigos uZzimtumo specialisty mokymai vykdomi
pagal socialiniy paslaugy jstaigos uZimtumo specialisty tobulinimo programas,
parengtas ir suderintas su Profesiniy kompetencijy tobulinimo centru $io centro
vadovo nustatyta tvarka ir (ar) aukstujy mokykly, rengianéiy socialinius
darbuotojus. patvirtintas programas.

- [zanginius socialiniy paslaugy jstaigos uzimtumo specialisty mokymus vykdo

Profesiniy kompetencijy tobulinimo centras, mokymo jstaigos, kitos jstaigos ir
organizacijos, vykdancios profesinés kompetencijos tobulinimo programas,
tiesiogiai susijusias su §iy darbuotojy praktine veikla.

Socialiniy paslaugy jstaigos uzimtumo specialistas, sieckdamas. kad 40
akademiniy valandy jzanginiai mokymai bity jskaityti, privalo pateikti
pazymejima, iSduotg jzanginius mokymus vykdziusios jstaigos ir pasirasytg
vadovo, jos struktlirinio padalinio vadovo ar jstaigos vadovo jgalioto asmens.
PaZymeéjime turi bati nurodyta: socialiniy paslaugy jstaigos uzimtumo
specialisto vardas, pavarde, jstaigos, kuri organizavo mokymus, pavadinimas,
pazymeéjimo iSdavimo data ir trukmé (akademinémis valandomis).

Socialinio globos skyriaus darbuotojai savo profesing kompetencija tobulina
dalyvaudami aukstyjy mokymo jstaigu, kity jstaigy ir organizacijy vykdomose
profesinés kompetencijos tobulinimo programose (programos priedas),
tiesiogiai susijusiose su $iy darbuotojy praktine veikla.

VII SKYRIUS
SUPERVIZIJOS IR INTERVIZIJOS

Socialiniy paslaugy jstaigy vadovams, atvejo vadybininkams ir socialiniams
darbuotojams privalomai uztikrinamos periodiskai organizuojamos
supervizijos, kurios jskai¢iuojamos j darbuotojy darbo laika ir apmokamos
darbdavio, o kitiems socialiniy paslauguy srities darbuotojams supervizijos yra
rekomenduojamos.

Supervizijos turi biiti organizuojamos darbuotojams, dirbantiems toje pacioje
jstaigoje. Pagal galimybes rekomenduojama supervizijas organizuoti
skirtingose jstaigose dirbantiems darbuotojams ar tarpinstitucines supervizijas,
kuriose dalyvauty darbuotojy veikloje svarbis kity sri¢iy specialistai (pvz.,
vaiko teisiy apsaugos specialistai, tarpinstitucinio bendradarbiavimo
koordinatoriai). Istaigy vadovams rekomenduojama paskatinti darbuotojus j jas
isitraukti.

Supervizijai vadovauja supervizoriai, baige specialias supervizoriy rengimo
studijas ar mokymus, atitinkancius tarptautinius supervizoriy asociacijy
nustatytus supervizoriy rengimo standartus, ir turintys tai patvirtinantj
dokumentg (atestata, pazyméjima). Supervizijy metu aptarti klausimai,
ivardytos situacijos, iSsakyti jausmai, mintys, pozidiriai, asmeniniai duomenys



23.

24.

25,

yra konfidenciali informacija. Supervizijos néra dokumentuojamos. Pasibaigus
supervizijai, joje dalyvavusiam darbuotojui iSduodamas pazyméjimas, kuriame
nurodoma darbuotojo vardas, pavarde, jstaigos, kuri organizavo supervizija,
pavadinimas, supervizijos data ir trukmé (akademinémis valandomis).
Pazymejimo kopija tiesiogiai ar elektroniniu pastu darbuotojas perduoda
istaigai, kurioje dirba.

Intervizija — nuolatiné sisteminga darbuotojo veiklos forma (konsultavimo (-si)
metodas), kai darbuotojai aptaria ir analizuoja sudétingas, emociskai sunkias
situacijas, nedalyvaujant supervizoriui (iSoriniam konsultantui). Intervizija
iskai¢iuojama j darbuotojo darbo laika.

Intervizijos vedéju gali biti paskirtas vienas i§ darbuotojy (komandos kolega)
arba moderatorius. Pagal poreikj darbuotojams gali bati organizuojami
mokymai, kaip tinkamai organizuoti ir vesti intervizijas, siekiant paruosti
darbuotojus naudotis $iuo metodu ir gauti is jo didziausia galima nauda savo
profesinei veiklai.

Pasibaigus intervizijai, parengiama santrauka, kurioje pateikiama tik bendro
pobudzio informacija (dalyviy vardai ir pavardés, pareigos, intervizijos trukme,
aptartos temos, data), reikalinga intervizijos dalyviy tobulinamai kvalifikacijai
pagrjsti. Intervizijos metu aptarta informacija yra konfidenciali.

VIII SKYRIUS

PROFESINES KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO KURSU ORGANIZAVIMO

26.

27,

28.

29,
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32.

TVARKA IR APMOKEJIMAS

Specialisty kvalifikacijos tobulinimas — sudétiné socialinés globos skyriaus
personalo valdymo dalis, kuri jstaigoje yra planuojama, organizuojama ir
vykdoma. Kvalifikacija savo iniciatyva gali tobulinti patys specialistai.
Istaigos vadovas tvirtina jstaigos specialisty tobulinimo tvarka, numato $iam
tikslui reikalingas lésas bei sudaro salygas privalomam specialisto tobulinimui.
Istaigos specialistai privalo buti supazindinti su tobulinimo tvarka.

Istaigos vyriausioji slaugytoja yra atsakinga uz specialisty kvalifikacijos
kélimo poreikio analizg, planavimg. Darbuotojy tobulinimo planavimas ir
organizavimas ruo$iamas einamiesiems ir ateinantiems metams.

Vyriausia slaugytoja sudaro socialinés globos darbuotojy kvalifikacijos kélimo
planus, atsako uz jy vykdyma, protokolavima.

Visi darbuotojy prasymai (priedas) leisti dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose teikiami vieSosios jstaigos VS| Sedos PSPC vyr. gvdytojai ne
véliau kaip pries 5 darbo dienas iki renginio. Pavyzdiné prasymo forma
pateikiama Sio Tvarkos aprao priede. PraSymai, pateikti praleidus nurodyta
terming, gali bliti netenkinami.

Prie darbuotojy praSymy turi biiti pridedama programos ar kito dokumento,
informuojancio apie kvalifikacijos kélimo renginj, iSankstiné saskaita faktiira.
Darbuotojy prasymai skirstomi j dvi grupes:



32.1. PraSymai del dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginyje (Kursuose,

seminare, stazuotéje ar kt.), kuriame darbuotojo dalyvavimo trukme iki 1
darbo dienos;

32.2.  PraSymai d¢l dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginyje (Kursuose,

33.

34.

35.

seminare, stazuot¢je ar kt.), kuriame darbuotojo dalyvavimo trukmé ilgesné
negu | darbo diena.
PraSymai dél dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose derinami ta
pacia tvarka, kaip ir praSymai dél kasmetiniy atostogy.
Vyr. gydytoja uzdeda rezoliucija ant darbuotojo prasymo, kuri suteikia teise (
neigiama rezoliucija atima teis¢) darbuotojui dalyvauti kvalifikacijos kélimo
renginyje (Kursuose, seminare, stazuotéje ar kt.) ir apmoketi ( arba
neapmokeéti) uz dalyvavima renginyje ( dalyvio mokestis).
PraSymams dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje (Kursuose, seminare,
stazuoteje ar kt.), kuriame darbuotojo dalyvavimo trukmé iki 1 darbo dienos
Vyr. gydytojos jsakymai nerengiami.
Reikalinga viza ir vyr. gydytojos rezoliucija turintis pradymas su pridedamais

dokumentais saugomas darbuotojo asmens byloje, o darbuotojo prasymas
pateikiamas buhalterijai pasiraSytinai.

36.

37

38.

39.

40.

41.

42,

Jei uz dalyvavimg kvalifikacijos renginyje suderintas apmokéjimas,
darbuotojas buhalterijai pateikia apmokéjima pagrindziancius dokumentus (
saskaitg-faktiira, kvietimo kopija ar kt.).

Vyr. gydytojos jsakymus dél leidimo darbuotojams dalyvauti Sio tvarkos
apraso 34.2 punkte nurodytuose renginiuose rengia personalo inspektorius.
Parengto ir vyr. gydytojos pasirasyto jsakymo kopija personalo inspektoré
pasiraSytinai pateikia buhalterijai. Jei uz dalyvavima renginyje (dalyvio
mokestis) suderintas apmokéjimas, buhalterija, gavusi atitinkamus dokumentus
(iSanksting saskaita faktiira) apmoka renginio dalyvio mokestj.

Darbuotojai dalyvave kvalifikacijos tobulinimo renginyje, per 20 darbo dieny
personalo inspektorei privalo pateikti pazyméjimo (sertifikato ar kito
dokumento, patvirtinancio apie darbuotojo dalyvavima kvalifikacijos
tobulinimo renginyje) kopija.

VS] Sedos PSPC planuodama kity mety biudzeta, atsizvelgdama j specialisty
tobulinimosi poreikj, numato lésas specialisty tobulinimuisi ( ne maziau kaip
1% jstaigos darbo uzmokescio fondo).

Vidutinj darbo uzmokestj tobulinimosi metu moka ir komandiruotés islaidas
padengia jstaiga, siuncianti darbuotojg tobulintis, Lietuvos respublikos
Vyriausybés numatyta tvarka.

Istaigos biudZete privalo buti numatyta &3y socialiniy paslaugy srities
darbuotojy profesinei kompetencijai tobulinti.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



43. Darbuotojai atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniarad¢iy pildyma, privalo
dalyvavusiy kvalifikacijos tobulinimo renginyje darbuotojy laika atitinkamai
pazyméti darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

44. Darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimas siejamas su socialiniy
paslaugy jstaigy veiklos kokybés valdymu, todel socialiniy paslaugy jstaigoms
rekomenduojama jdiegti specializuota vidinés veiklos ir teikiamy paslaugy
kokybés vertinimo sistema, kuri joms padeéty jsivertinti veiklos rezultatus ir
efektyvumg, numatyti veiklos tobulinimo tikslus bei kryptis, uztikrinti tinkama
darbuotojy profesing kompetencija, paslaugy kokybeg ir socialiniy paslaugy
gavejy pasitenkinimg teikiamomis paslaugomis.

45. Socialiniy paslaugy jstaigos apibendrinta informacija apie darbuotojy
profesines kompetencijos tobulinimo poreikius Departamentui teikia per jo
informacing sistema vieng karta per metus iki einamyjy mety liepos ménesio |
d. Siuos duomenis Departamentas perduoda Profesiniy kompetencijy
tobulinimo centrui, kuris, isanalizaves poreikius, organizuoja mokymy
programy rengima, organizuoja ir vykdo mokymus.

46. Departamentas, vykdydamas socialiniy paslaugy srities darbuotojy reguliacija,
renka, kaupia ir analizuoja darbuotojy skaidiaus, issilavinimo (aukStasis
universitetinis, aukstasis koleginis ir (ar) kitas turimas iSsilavinimas), vidutinio
darbo uzmokes¢io duomenis. Iki einamyjy mety balandzio 1 d. savivaldybiy
pateiktus duomenis apie minimaliuosius socialiniy paslaugy srities darbuotojy
koeficientus ir iki birzelio 1 d. savivaldybiy, Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai pavaldziy socialinés globos istaigy ir Asmens su
negalia teisiy apsaugos agentiros prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos pateiktus duomenis apie socialiniy paslaugy
srities darbuotojy skaiciy, i$silavinimg ir darbo uzmokestj Departamentas
apibendrina ir pateikia Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai

47. Asmens duomenys tvarkomi Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo, Profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso ir kity
teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny apsauga ir tvarkyma, nustatyta
tvarka, vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).

48. Dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo
nustatyta tvarka.

49. Tvarkos aprasas kei¢iamas, koreguojamas pasikeitus Lietuvos Respublikos
jstatymams, teisés aktams.

50. Su Siuo Tvarkos aprasu ( jo pakeitimais, papildymais) supazindinami
darbuotojai.

51. Sis aprasas skelbiamas istaigos internetingje svetainéje www.sedospspe.lt




Darbuotojy mokymo ir kvaliﬂkacijos kélimo tvarkos apraso priedas

(Darbuotojo vardas, pavarde)

(Darbuotojo pareigos)

V3] Sedos PSPC vyr. gydytojui

Pra3au lejstj dalyvauti kvaliﬁkacijos tobulinimo renginyje:

(renginio pavadinimas)

(renginio data, (laikas, trukmé ir pan.)

Apmokéjimas uz renginj: O prafomas s
(pazymet; X) (nurodyti sumg)

O neprasomas

PRIDEDAMA :
l. Kvietimo (programos kopija), .......... lapai.
2. Apmokéjimo suma jrodantys dokumentaj (jei reikia), ......... lapai.

(Darbuotojo vardas, pavarde, parasas)



