VIESOSIOS [STAIGOS SEDOS PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
VYRIAUSIASIS GYDYTOJAS

ISAKYMAS
DEL DARBO TARYBOS SUDARYMO IR SUSITARIMO DEL INFORMACIJOS TEIKIMO

2020 m. lapkri¢io 30 d. Nr. 45-V

Vadovaudamasi 2020-11-26 d. pirminiy darbo tarybos rinkimy komisijos posedzio
protokolu Nr.1 ir 2020-11-26 d. V3] Sedos PSPC rinkimy komisjos balsy skai¢iavimo protokolu ,
bei 2020-11-30 d. Darbo tarybos pranesimu nuo 2020-12-01 d. VS| Sedos PSPC jsteigta DARBO
TARYBA.

V3] Sedos PSPC DARBO TARYBOS sudétis:

Darbo tarybos pirmininkas —Rimvydas Balvo¢ius;

Sekretoré — Alma Masiuliené;

Nariai — Grazina Kesminiene.

V3] Sedos PSPC administracija ir DARBO TARYBA susitaria del bendradarbiavimo ,
informacijos teikimo :

V3] Sedos PSPC reguliariai, ne rec¢iau kaip kartg per kalendorinius metus, pareikalavus DARBO
TARYBAL teikti informacija apie:

|. darbuotojy, 1$skyrus vadovaujancias pareigas einanéius darbuotojus, nuasmenintus
duomenis apie vidutin] darbo uzmokestj pagal profesijy grupes ir lytj, jeigu profesijos grupgje yra
daugiau kaip du darbuotojai;

2. jstaigoje ne visg darbo laika, nuotolinj darbg, bei pagal terminuotas sutartis
dirbancius darbuotojus, nurodant tokiy darbuotojy skai¢iy, uZimamas pareigybes ir, jeigu profesijos
grupeje yra daugiau negu du darbuotojai, darbo uzmokeséio vidurkj pagal profesijy grupes ir Iyt);

3. darbdaviui esant laikinojo darbo naudotoju - apie laikinojo darbo btkle jmonégje,
nurodant per metus dirbusiy ar dirbanciy laikinyjy darbuotojy skai¢iy, uZzimamas pareigybes ir, jeigu
profesijos grupgje yra daugiau negu du darbuotojai, darbo uzmokescio vidurkj pagal profesijy grupes
iyt

4.V3] Sedos PSPC informuoti DARBO TARYBA ir su ja konsultuotis priimdamas
sprendimus dél patvirtinimo ar pakeitimo vietiniy norminiy teiseés akty: darbo tvarkos, darbo normy
nustatymo taisykliy, darbo apmokejimo sistemos (kai néra tai nustatancios kolektyvinés sutarties),
naujy technologiniy procesy jvedimo tvarkos, informaciniy ir komunikaciniy technologijy
naudojimo bei darbuotojy stebesenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos, darbuotojy privataus
gyvenimo apsaugg galinéiy pazeisti priemoniy nustatymo, darbuotojy asmens duomeny saugojimo
politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy, dél lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo
priezitros principy jgyvendinimo priemoniy, jtampg darbe mazinanciy priemoniy nustatymo. Apie
tokius bisimus sprendimus dél vietiniy norminiy teiseés akty darbo taryba turi bati informuota pries
10 darbo dieny iki planuojamo jy patvirtinimo.

5.Darbdavys pries priimdamas sprendimag nutraukti darbo sutartj ar inicijuoti darbo
sutarties nutraukima su darbuotojy grupe (DK 63 str.), privalo informuoti darbo tarybg ir
konsultuotis su ja dél busimo grupeés darbuotojy atleidimo 1§ darbo padariniy sugvelninimo
(perkvalifikavimo, perkelimo j kitas darbo vietas, darbo laiko rezimo pokyéiy, didesniy, negu DK
numatytos, iSeitiniy iSmoky, jspéjimo terminy pratesimo, laisvo laiko darbo paieskoms ir kita)
priemoniy. Konsultacijy metu Salys turi siekti sudaryti susitarimg dél galimy neigiamy pasekmiy
realaus susvelninimo.

0.Taip pat jeigu pertekling darbo funkcija atlieka keletas darbuotojy, o atleidziama tik
dalis i3 jy, atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus patvirtina darbdavys suderines su darbo taryba.
Atrankg vykdo ir teikia pasitlymus del darbuotojy atleidimo darbdavio sudaryta komisija, j kuria turi

Rttt itranltac hant vinanan darla faehan o



7.Nuo naujojo DK jsigaliojimo, netgi suminé darbo laiko apskaita jvedama tik esant
batinumui, jvykdZius informavimo ir konsultavimo procediirg su darbo taryba ir atsizvelgus |
darbdavio lygmeniu veikiang¢ios profesineés sgjungos nuomong. Darbo (pamainy) grafikus tvirtina
administracija, darbo (pamainy) grafiky derinimo tvarka suderinusi su darbo taryba.

8.Pries priilmdamas sprendima dél jmonés reorganizavimo ir kitus sprendimus,
galinius turéti esmineés jtakos darbo organizavimui jmoneéje ir darbuolojy teisinei padéciai,
darbdavys privalo informuoti darbo tarybg ir konsultuotis dél tokio sprendimo priezasciy bei teisiniy,
ckonominiy ir socjaliniy padariniy darbuotojams ir dél numatyty priemoniy galimiems padariniams
iSvengti arba susvelninti.
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